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LEI COMPLEMENTAR N° 023/2007  AFw IV ﬁm- ~
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Dispée sobre o PFlano de Carrewra. Cargos e
Remuneragdo do Magisteno Publico do Municipio de
Arto Vargem - Estado de Santa Catanna, e da oulras

0¢ E;Z/ ,m providéncias.

~*  Perci Joseé Salmorie, Frefeite do Municipio de Vargem
L . FEstado de Santa Catanna, no uso de suas
atribuicoes e na forma da Lei

Faz saber a todos os habitantes deste Municipio que
a Céamara de Vereadores aprovou & ey sanciong a
seqguinte Lol

TiTuLO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° Esta Lei Campilementar instiluy o rove Flano de Lareird, Laios 2
Remunsracao do Magisténo Pablco de Municipio de Varger — SC ¢ 05
critérios de avaliagho para a concessio da progressdo dos profissionais da
educatan.

Parfigrafo anico -Q Piane de Canmira. Targos e Remuneragac sard fundamentado
' na quakficagio prolissions! e no desempenho. visando @ meinoia na
aualidane de ensine publico municipal e na valorzagdo dos profissionals

da Educacao

Artigoe 2° integram este plano de cameira do Magistério Publice Mumcipai o=
profissionais que exsruem ahvidades de docéncia e 0s qus olerecem
suporte pedagogico dielo e inditelo a [ais alivigades  inciuidss as de
diregén oL SUMHNSIECED eSOl plangiamanto. nspecds. suparvisda €
orenfagao egutaCiand:

Artigo 3° O regime juridico tinico do pessoal do Magistério Publico Municipa! sera o
esfatutaro.
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Paragrafo 1° - O servidor publico de provimento efetivo e 0s ocupantes de cargos de

provimento em comissdo. da administragdo direta e indirsta, serao
aposentados e terdo os demais beneficios. na forma prevista no Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS do Institutc Nacional de Seguridade
Social — INSS, conforme Estatufo dos Servidores Publicos da
Administragao Direta e Indireta do Municipio de Vargem

Paragrafo 2°- Os servidores regidos pelo Regime desta Lei Complementar,

Artigo 4°
[ =

M-

-

IV -

V-

Vi -

atualmente em gozo de aposentadoria e 0s respectivos dependentes, na
condigdc de pensionistas, continuarac a ler seus heneficios pagos
diretamente pelo erano municipal.

TiTuLon
DOS CONCEITOS

Para efeito de aplicagdo desta Lei, considera-se.
PLANO DE CARREIRA - E o conunto de diretnzes e normas Qque
estabelecam a estrulura € procedimentos Ge CaimQos remuneragdo. e
desenvolvimenlo dos profissionais do magisteno
CARREIRA — E o agrupamenlc de cargos integrantes do plano de carrena g
remuneragao, observadas & nalurezd e complexidade das atribuigbes ©
habiltagao profissional
CARGO — E 0 conjunio de glribugtes deveres e responsabilidades
cometidas ao profissional do magisténo, previstas Ao planc og carsiid &
ramuneragdo. de acordo com a area de alugedo € formacé&o profissional
CATEGORIA FUNCIONAL ~ E o comunto de cargos reuniaos em segmenios
distintos. de acordo com a area de atuacdo e habilitagdo of ofissicnal
PROFISSIONAIS EM EDUCACAO — £ o conuntc de professores e
especialistas em assunfos educaconais, ocupantes de cargos e fungdes do
quadro do magisterio,
PROFESSOR - £ o membro do magistério que exerce afividades docenies
nas areas de educagao infantil. ensino fundamental seducagau especial e de
Jjovens & adultos

Vil- ESPECIALISTA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS - £ o membro do

magisténo que desempenha atividades de administragdo, Supervisac
planefamento. onientagdo. alendimento e acompanhamentc pedagogico

VIl - APOIO A EDUCACAQ — £ o conjunto de profissionais, ocupantes cos cargos

% -

b=

e funydes nas alividades de apoin A alimentacdo escolar @ suporie Nas areas
de biblioleconomia e nfarmatica

VENCIMENTO = E a reinbuigdo pecunang. peid sxercitio de cargo publico
com valor fixado em Lel

REMUNERACAD - £ o vencimento go cargo de carreira @cresciio de
varifagens pecuriadras. permanshins ou temporanas esiabelrcnias en Ll

2.
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Xl- GRUPO OCUPACIONAL — E o conjunfa de cargos reunigos Segundo

formagao qualificagao atnbuigées gray de complexidade e
responsabilidades

Xl - NIVEL = E a graduagéao vertical ascendente

Xili- REFERENCIA — E a graduagso horizantal ascendenie

XV - PROGRESSO FUNCIONAL — E ¢ deslocamento do servidor 1os nive:s e
referénicias conlidss no seu cargo.

XV - ENQUADRAMENTO — E a atribuigdo de novo cargo, grupo, nivel e referéncia
ao servidor levando-se-em consideragdo o cargo atualmente ocupado

XV - QUADRO DE PESSOAL — E o conjunto de cargos de provimento efslivo &
comissionado dos profissionas do magisteno.

TiTULO N
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA

Artigo 5° Este plano de carreira sera constituido de

] Quadro de Pessoal dos profissionais do magisterio,
I Ingresso,

i Nomeagao,

v Enguadramento,

V. Progressao funcional,

Vi, Da valorizagao dos profissionais em educagao.

vil. Tabela de unidade de vencimento,
Vill.  Admiss&o em cardter temporario.

CAPITULO | ]
DO QUADRO DE PESSOAL DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
Artigo 6° 0 Quadro de Pessoal do Magisténo Pubhco Municipal, compaen-se
1- Das Cargos em Comissad
/- Direcao e Assessoramento Supernor — DASMA
2 - Dos Cargos Permanenies
| - Docente — DOC (Professor],
fl - Especialista em Assuntos Educacionals — ESP:

M-  Apoio & Educagdo — APE

Artigo 7° Cada grupo ocupacional compreende
1. Docente — DOC (Professor) Os cargos a que sg@m inererHes as
atividades do magisiény, nos diversos nivers,




| |
1 —
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2- Especialisla em Assuntos Educacionals — ESF Os cargos inerenles as
atividades de nivel superor. Gue exercem as fungdes de planejamento,
supervisao escolar e orientagdo educacional,

3. Apoio & Educagdo — APE. Os cargoes inerentes as atividades de apoio; A
alimentacdo escolar e suporte nas areas de biblioteconomia €
informalica

Artigo 8° Qs cargos permanenies qus compde 03 Qrupos Docente — DOC
Especialista em Assuntos Educacionais — ESP e Apoio a Educagdoc — APE
distribuem-se pelas calegonas funcionais, ampliludes de referéncias e
niveis de vencimentos, especificados nos Ansxos | V. Vil & Vill. partes
integrantes deslta Let

Arfigo 9° Os cargos de provimento efetvo de Docente, Especiahsta em Assuntos
Fducacionais e Apoio a Educagdo, [Bm as respectivas atnbuiges e
habilitagdes profissionais estabelecidas na forma constanies dos Anexos [l
il-e IV, paries infegrantes desta Let

Artigo 10 Os cargos em Comiss@s. do grupo Diregao e Assessoramento Supé&rior —
DASMA do Quadro ce Pessoal do Magisténio, regidos pele criteno de
confiance. & que sejam inerenles as atividades de planejamento, conirole e
diregao, além de coordenagao sae de livre nomeacao e exoneragao do
Chefe do Poder Execulivo especificados no Arexo VI parie infegranie
desta Le!

Paréagrafo tnico - Ao professor ocupante de cargo efetivo, se designado para cargo
em comissao, & facultado optar pelo vencimento do cargo efetivo.

CAPITULO Il
DO INGRESSO

Artigo 11 A investidura na Carrerra do Magisteno Municipal, dar-se-a por Concurso
Publico de provas e fitulos ressalvadas &as rromeaghes pars cargo em
comissao. declarados em Lei de livie nomeagdo e exoneragdo (artige 37

itern |l ta Constituigac Federal & consoanle &0 Anexo VI da presante Lei)
Paragrafo 1°- Comprovada a exiséncia de vagas e a indisponbiidade de
candidatos aprovados em concursa anteror. O Chefe do Poder Execuliva
determinara a realizagio de Concurso Publico de provas @ titules, para

preenchimento das mesmas
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Paragrafo 2° - O estagio probatono, tempo de exercicio profissional a ser avaliado
am lm periodo determmnado de 03 (fres) anas, ocorrera enlie 3 posse e d
investidura permanenie na fungao

CAPITULO Ill
DA NOMEACAO

Artigo 12 A nomeagdo do servidor ocorrera na referencia inicial estabelecida para o
cargo, atendendo os requisitos prewistos nesta Lal
Paragrafo 1°- A expenéncra docente mimma, pre-requisitd para 0 exercicio
profissional de quaisquer funcies de Magistério, que ndo a de docéncia
sera de 02 (dois) anos, adguinda em qualquer nivel de ensing publico ou
pnvedo
Paragrafo 2°-0Q Municipio colaborard para que no prazo de 05 (cince) anos, seja
universalizada a chservancia das exigéncias minimas de formagado para
os docentes, ja em exercicio na carrelifa do Magistério Publico Municipal

CAPITULO IV
DO ENQUADRAMENTO

Artigo 13. Os profissionais em educagao que detenham habilitagéo nos termos desta
Lei Complementar, ser8o enquadrados por ato do Chefe do Poder
Executivo, nos respectivos cargos, em nivel e referéncia constante dos
Anexos V.Vl & VIl cam vencimento igual ou em referéncia imedatamente
superior ao vencimento atual '

Paragrafo inico - O professor gque néo possuir habilitagdo necessaria para
adaptar-se aos critérios desfa Lei permanecerd em quadmo isclado,
extinto quando vagar, com denominagdo de Professor Leigo, sem direito
a Progressdo Funcional, assegurado o direito, se buscar a habilitagdo
exigida por esta Lel.

CAPITULO V
DA TABELA DE UNIDADES DE VENCIMENTOS

Arfigg 14 A tabela de unigade de vencimenlos serg composta por niveis verficais e
referéncias honzontais por nivel
Paragrafo 1°- A fabela de remuneragdo obedecera a um crescimento linear na
progressao honzonlal, pro referéncia e na pregressaao verical de um nivel
para guto
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Paragrafo 2° - Quando da progressdo verfical o sesvidor sera enquadrado na

Artiga 15

-

i -

-

Artigo 16 .

Artige 18°

Artriga 19°

referdrnicia de valor imediatamenle supeniar da qual se encontrava no
nivel antenor

Tabelz de vencimentos dos profissionais em educagdc esta definida no
Anexo VIl cujo ponto ingdio tera a referéncia o cuslo medio aluno-ano
consigerando que
O custo aluno-ano sera calculado com base nos recursos gue infegram o
Fundo de Desenvolvimente do ensing Fundamental e de Valofizagdo do
Magistério, dividido pelo numere de alunos do Ensino Fundamental Regular
O ponto medio da escals salanal comespondera a media aritmetfica entre a
menar € a maior remunieragdo possivel dentro da carrena
A remunieracio média mensal des docentes sera equivalerie ao cuslo aluno-
ano, para uma fungdo de 20 (vinle) horas de aula, ressalvadas 04 (quatro)
horas atividades, para uma relagdo media de 25 (vinle e cinco} alunos por
turma/professor
Jornada maior ou menor que a definida na wciso Il ou & vigéncia ds uma
relagdo aluno/professor diferente da mencionada no referido ineiso, implicara
diferenciag8o para mais ou para menos no fator de equivaléncia entre cusia
médio aiuno/anc e o ponfo médio da escala de remuneragdo mensal dos
docentes.

O piso salarial do pessoal do magistério publico municipal & de 07 (salario
minimo vigente), com habilitagdo em curso de magistério (Normal), & nivel
de 2° grau, com atuagdo de 20 (vinte) horas semanais de efetivo trabalho
em sala, ressalvados os 20% de horas atividades, de acordo com o artigo
32 desta Lei

SECAO UNICA_
DAS GRATIFICACOES

An profissional em educagade, se efetivo, designado para exerces a funcae
de diretor, sera concedida uma gratificacdo. com valor equivalenie 80 pIso
do professor, nivel | 20 (winlel horas semanais, para fungdo de 40
(Guarerita) horas semanais

Ao profissional em educagao. em efetivo ftrabalho em sala de aula sera
concedida wma gratficagdc de 12% (quinze pot cento) sobre sua
remuneracao, a titulo de Regencia de Classe
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Artigo 20°  Nio serdo incorporadas qualsquer gralificagbes por fungdes dentro ou fora
da Secretsna Municipal de Ensmo, aos vencimentos e proventos de
aposentadoria. excefo as adquindas pela Progressidc Funcional e
Gratificagdo por Titultacdo, de acorde com a anexc Vill parte integrante
desta L&

CAPITULO VI
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Artigo 21° A progressdo funcional ogorrers apls o cumpnmento do estagio probatono
nos nivels € referéncias confidas no seu carge. de acordoc com Sua
habilitagdo conforme Anexos V. Vil e VIl da seguinte ferma.

I-  Pernowa hiulagde ou habilitagdo

li- Pela progréssao por desempenho

llf = Pela progressao por cursos de aperfeigoamento

Paragrafa 1° - Ficara a cargo de Sservidor a escolha pela progressao incial 3 que
fara jus respeiladas as condigies & prazos impostos pra cada uma

Paragrafo 2° - Os servidores do magistéric que /a3 possuam as habilifagdes descritas
no anexo V, do Quadro de Pesscal do Magisignc Publice Municipal,
quendo do ingressc no- senvigo publice, paderdo requerer g Progressao
por Naove Tiulagdo cu Habitagdo, nas mesmas condigbes e prazos
consiantes na secao il

SECAO|
DA PROGRESSAO POR CURSOS DE
APERFEICOAMENTO OU CAPACITACAO

Artigo 22°° A progresséo por curso de aperfeigoamento ou capacitagdo — Progresso
Horizontal — que se dara através de comprovante de participagdo em cursos
na area de atuagao, sendo que cada 80 (oitenta) horas de curso daré direito
a nova referéncia.

Parégrafo 1°-Q  requerimento para a promogdo por curso de.
aperfeicoamento/capacifacdo devera ser apresentado até o dia 20 de
dezembrc do ano em que o servidor tiver direito a requeré-la e a sua
concessao sera feita no més de fevereiro subsequente.

Paragrafo 2° - Terdo validade os cursos de aperfeigoamento/capacitagdo realizados
na area de afuagdo do professor, registrados no drgdo compelente ¢
concluidos apos a efetivagdo do professor.
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Paragrafo 3° - Para a primeira progressao par curso de
aperfeicoamento/capacitagac, a ser realizada 3 ({res) anos apos a
investidura do cargo. sera permitida a utiizagao de até 80 (oifenta) horas
de cursos/capacitagdo realizados antes do ingresso, devidamernte
registrados nos orgaos competentes e na area de aluagac

Paragrafo 4° - Os profissionais em Educagdo que ja fiveram cumpride o Estagio
probatério terdo direito, a 1° Progressae por curso de
aperfeicoamento/capacitagdo, até 12 (doze) meses apos a publicagdo
desta lei. quando poderdo utilizar certificados de curses realizados apos o
ano de 1995

Paragrafo 5° - E permitido o somatorio de horas/cursos com no minimo 20 (vinte)
horas de duragdo.

SECAO I
DA PROGRESSAO POR DESEMPENHO

Artigo 23° A avalagdo deve medr o desempenno do servidor no cumprimentc das
suas alribuigbes, levando em consideragao oS seguinles  crifenas
comportameniais, esirafegicos e operaCionals

/- Qualigade de trabaiho.

It - Produtividade no trabatho;

Il - Iniciativa,

V- Presteza,

V- Aproveitamento em programas de capacitagao,
VI- Assiduidade;

Vil - Pontualidade;

Vit - Administragao do tempo laborado,

IX - Uso adequado dos equipamentos de Servigo.

Parégrafo unico - Os critérios de que lrafa este artigo poderdo ser adapfades e/ou
modificados em fungéo da natureza do cargo do servidor,

Artigo 24°. A avaliagdo de desempenho do servidor sera realizada anualmente, com
ciéncia do mesmo, por comissao composta pelos seguintes membros

|- Um membro designada pela Secretaria de Educagado;

It- O Diretor da Unidade Educacional,

- © Supervisor Escolar da Unidade Educacional,

Paragrafo 1°- O ocupante de cargo de diregaoe o especialista serdo avaliados pela
Secretaria de Educagéo e 02 (dois) professores da Unidade;

Paragrafo 2°- A primeira avaliagdo prevista nesta secdo ocomrera no mes de
dezembro.
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Artigo 25° O membro do magistério que nac alcancar. na gvaliagdo. os requisitos
minmos para ser pmmowvido devera participar de lodas as onentacies
pedagogices € cursos de capacilagao especificos para a melhona do
desempenho, promovidos pela Secretana Municipal de Educagat, sem
prejuizo dos dias letivos do corpo aocente

Parégrafo unico - N&o logrando éxito na availagao, o servidor perdera a promogao
a que teria direito.

Arfigo 26° Fica prejudicada a3 progressao funcional por desempenho. quanda ©
membro do magisténo sofrer uma das seguinles penalidades durante o
parodo aquisSitiva

|- Somar duas penalfdades de advertencia

Il- Sofrerpensa de suspensac discipinar,

- Completartrés faltas injustificadas 50 serviga.

IV - Somar cinco chegadas afrasadas ou Saidas antecipadas sem auforEacdao da
chefia imedizia

Artigo 27° A progressdo por desempenho 5era regulamentada pelo Chefe do Poder
Executivo, zabendo a auloridade responsavel pela Secretana Mumicipal dé
Educag¢do, a avaliagdo do servidor

i SECAON )
DA PROGRESSAO POR NOVA TITULACAQ OU HABITACAO

Artigo 28° Os servidores do grupo ocupacional do Magisterio, podergc progredir na
carreira mediante apresentagéo de nova habilitagdo na area de aluagdo e a
devida comprovagdo de permanéncia no Magisteno Publico do Municipio de
Vargem, no minimo de 3 (treés) anos.

Paragrafo unico - E vedada a Progresséo por Nova Titulagéo ~ Progresso Vertical
— $BIM a ascensao cronologica de niveis.

Artigo 29°. A progressdo por nova fitulagdo sera regulamentada pelo Chefe do Poder
Executivo, ha qual constardo os prazos e requisitos para a sua obtengao.

~ CAPITULO VI )
DA VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS EM EDUCACAO

Artigo 30°. O Magisténo Publico Municipal, no cumprimento do disposto nos artigos 67
e B7 da Lei n° 9.394/96, envidaré esforgos para implementar programas de
desenvolvimenio profissional dos decenles em exercicio, mncluida &
formacBe em nivel superior, em instituigbes credenciadas, bem como em
programas de aperfeigoamento em Servigo

gC
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Paragrafo unico - A implementagdo dos programas de que frata o capuf desle
artigo, tomara em consideragéo

- A prioridade em éreas curriculares carentes de professores;

It - A situagdo funcional dos professores, de modo a priorizar 0s que terao
mais tempo de exercicio a ser cumprido no Quadro da Secretaria
Municipal de Ensine.

Il - A utilizacdo de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam
recursos da educagao em distancia.

_ TiTULO IV _
DA ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO

Artigo 31°.  Fiea aulorizada a contratagdo de docentes em carater temporario, para
atendimento dos seguintes cascs considerados de excepcional interesse
publico:

|-  Subsfituigao de servidor em férias, licenciado ou designado para exercer outra
funcéo, tanto do gquadro do municipio como também de oufros Orgaos
pliblicos, colocado & disposigao da prefeitura;

Il- Preenchimento de cargo inicial de carreira, desde que as vagas nao tenham
sido preenchidas através de Concurso Publico;

Ill- Para atender demanda de matricula imprevistas na reds Publica Municipal;

IV- Para o provimento de vagas de professor, na execugdo do convénio de
municipalizagido da educagao;

V- Para execugao de convénios de cooperagdo entre o Municipio, Estado Unigo
e ou alravés de suas Fundagbes, Aufarguias, Empresas Publicas e de
Economia Mista.

Paragrafo 1°. O prazo de contratagdo ndo serd superior ao periodo do
afastamento.
I - No caso do inciso |,
Il- De seis meses, no caso dos incisos If e lli;
Il - De um ano. no caso do inciso IV
IV - Pelo tempo que perdurar o convénio, no caso do inciso V.

Paragrafo 2°. O recrutamenta sera feito mediante processo sefetivo de
acordo com edital especifico.
Paragrafo 3° Nas contratacbes por prazo determinado, serdo observados os

niveis de vencimentos constantes dos anexos V, VIl e VIl desta Lei, para as
mesmas atribuicoes.

Paragrafo 4°. As contratagbes por periodo determinado seguiréo o Regims
Juridico da Prefeitura Municipal

10C
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TITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Artigo 32° A jornada de trabalhio dos docentes podera ser de ate 40 (quarenta) horas
semanais. das quais 20% (vinte por cento) serdo destinadas as alividades
de planejamento e avaliagdo do trabalho didatico, & colaboragdo com a
administragdo da escola, as reunibes pedagogicas, & arficulagao com &
comunidade e o aperfeigoamento profissional, de acordo com & proposta
pedagogice de cada escola.

Paragrafo 1° O professer podera ser designado, ou ter carga horaria
reduzida, por ato do Poder Executivo, para ter jomada de trabalho de 5
(cinco), 10 (dez), 15 (quinze), 20 (vinte), 25 (vinte & cinco), 30 (trinfa) e 35
(trinta e cinco) horas semanals; permitidos os regimes parciais de acordo
com’ a carga horaria por discipling e modulo, percebemos vencimeno
proporcional as horas trabalhadas, no caso de reducdo do numeso de
alunos e/ou turmas e recusa do professor em completar a carga horaria em
outra unidade escolar, se houver.

Paragrafo 2°. Sera a seguinte a composigao da jomada semanal de trabalho
do professor:

| Total de horas Horas / aula ' Horas / atividade
B 05 04 | 01
' 10 | 08 02 |
| 15 | 12 03
’ 20 ’ 16 - 04
25 20 | 05
30 | 24 | 06
35 j_ 28 07
40 ': 32 08
Paragrafo 3° O edital convocatario para preenchimento de cargos no

Magistério Publico Municipal, explicitara a carga horania e a disciplina e ou
médulo das vagas postas em concurse publico de provas e titulos ou
processo seletivo para admissdo e caraler temporario.

TiTULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
Artigo 33°,  Ficam excluidos desta Lei, quaisquer beneficios que impliquem afastamento
da Escola, lais como: faltas abonadas, licenga prémic e demais licengas
nao previstas na Constituigdo Federal, bem como cedéncia para oufras

110



Artigo 34°

Artigo 35°

Artfigo 36°

Artigo 37°

Artigo 38°

Artigo 39°

Artigo 40°.

PREFEITURA MUNICIFAL DE VARGEM

RUA SENJAMIN MARSOTTI, 2B9 - CENTRO - FONE: [49) 3545-0068 / 35459-0045
e-mall: pm.vargem@iwe.com.br

89.835-000 . VARGEM 3 s5C

fungdes fora do Quadro da Secretaria Municipal de Ensino, excelo se, sem
6nus para a Secretaria de origem do integrante da carreira do magistério

Aos docenfes em exercicio de regéncia de classe, nas unidades escolares
ficam assegurados 45 {quarenta e cinco) dias de férias anuais, distribuidos
nos periodos de recesso, conforme interesse da escola, fazendo jus 0s
demais integrantes do Magistério a 30 (trinta) dias de ferias por ano.

Sdo vantagens financeiras as regulamentadas no Estatuto dos Servidores
Piblices Municipais, bem como a previdéncia e assistencia social

Os profissionais do Magistério terdo lotagao no Orgdo Central e exercicio
nos locais, para onde forem designados pela Chefia imediata. observado o
interesse publico.

O chefe do Poder Executivo expedira atos administrativos complementares
necessarios & plena execugao desta Ler

As despesas decorrentes deste Decreto comerdo a conta das dolagoes
proprias do orgamento geral do Mumicipio.

Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao

Ficam revogadas as Leis Complementares n® 005/2001 e 013/2005, e
demais disposiges em contrario.

Prefeitura Municipal de Vargem — SC, 16 de agosto de 2007.

Perci José Salmoria
Prefeito Municipal de Vargem - SC

Registrada e Publicada a presente Lei Complemenlar em __ /2007,

Sacretario Municipal da Administragao e Planejamento do Municipio de Vargem - SC.
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ANEXO |

GRUPOS OCUPACIONAIS

GRUPO | - DOCENTE - DOC
- Professor

GRUPO |l - ESPECIALISTA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS — ESP
- Administrador Escolar;
- Onentador Educeacional;
- Supervisar Escolar,

GRUPO Il = APOIO A EDUCACAC - APE
Nutricictista,
Bibliotecaria,
- Cnentador em Informatica,
- Servente / Merendeira.
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ANEXO Il
DESCRICAO DO CARGO

GRUPO I: DOCENTE - DOC
(PROFESSOR)

DESCRICAO DETALHADA

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem,

Participar do processo de planejamento das atividades da escola,

Elaborar programa, planos de curso, atendendo ao avango da lecnologia
educacjonal e as diretnizes do ensino;

Executar o trabalho docente em consonédngia com 0 plana curricular da escola;
Contribuir para o aprimoramento da gualidade de ensino,

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
gstabelecidos;

Estabelecer formas altemativas de récuperagdo para os que apresentarem menor
rendimento;

Atualizar-se em sua area de conhecimento,

Cooperar com 0s servigos de admimstragdo escolar, planejamento, inspegao,
supervisdo e orientagdo educacional,

Zelar pela aprendizagem do aluno,

Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino;

Farticipar de reunides, enconlros, ativdades civicas, cullurais e conselfios de
classe;

Levantar. interpretar e formar dados relativos 8 realidade de sua(s) classe(s),
Seguir as direfrizes do ensino, emanadas do 0rgao superior competente;
Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos sefores especificos de
atendimento,

Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagogica da
escola;

Zelar pela disciplina e pelo material docente;

Executar outras atividades inerentes a fungéo.
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ANEXO Il
DESCRICAQ DO CARGO

GRUPO li: ESPECIALISTA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS - ESP

- ADMINISTRADOR ESCOLAR;
- ORIENTADOR EDUCACIONAL;
- SUPERVISOR ESCOLAR.

DESCRICAO DETALHADA
1 - ADMINISTRADOR ESCOLAR:

Prestar assessoria @ Diregdo da escola na definigdo de diretrizes da agao, na
aplicacdo de legislagdo referente ao ensino e de administragdo de pessoal

- Colaborar com a diregdo da escola no que se relaciona com sua habilitagdo
profissional;

- Articular as diferentes tendéncias relacionadas ao processo pedagogico, buscando
unidade de acdo, com vistas as finalidades da educagao,

- Acompanhar o trabalho da escola assessorando a diregdo no diagnostico, no
planejamento e na avafiaco de resultados, na perspectiva de um trabalho coletivo
e interdisciplinar,

- Colaborar com todos os profissionais que atuam na escola. visande ©
aperfeicoamento e busca de solugdes aos problemas do ensing;

- Buscar aperfeigoar-se constantemernie,

- Ajudar a implantar & manter formas de atuagdo, estabelecidas com proposito de
assegurar as metas e objetivos tragados para garantir a fungdo social da escola;

- Coletar, organizar e socializar a legislaggo de ensino e de administragao de
pessoal

- Colaborar com a diregao da escola no sentido de orgamizar € distribui recursos
fisicos e humanos, necessarios 3 viabllizagdo do projelo politico-pedagogico da
escola;

- Coordenar o processo de efaboragdo e atualizagao do regimento escolar,
garantindo seu cumprnimento,

- Cofaborar na elabora¢cdo de diretrizes cientificas e unificadas do processo
administrativo, que levem & consecugéo da filosofia e da politica educacional

- Implantar e manter formas de manutengdo adequadas para assegural 0
cumprimento das metas e a consecugao dos objetivos a serem alcangados,

- Executar outras atividades inerentes a fungao.
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2 - ORIENTADOR EDUCACIONAL:

- Planejar e coordenar o servigo de orientagdo educacional;

- Coordenar a orientagdo vocacional € © aconselhamento psicopedagégico do
educando;

. Orientar os professores na identificagdo de comportamentas divergentes dos
alunos. bem como de proposta alternativas de solugao,

- Ativar o processo de integragao Escola-Familia Comunidade,

- Subsidiar os professores guanta a utilizagao de recursos psicopedagogicos,

- Promover o aconselhamento psicopedagogico dos alunos, individual ou em
grupo, aplicando os procedimentos adequados;

- Participar na construg&o do projeto politico-pedagogico;

- Participar do diagnéstico da escola junto a comunidade escolar, identificando o
contexto soeio-econémico e cultural em que o aluno vive;

- Estimuler a reflexdo coletiva de valores morais e éticos, visando a consirugao
da cidadania;

- Participar da elaboragdo do regimento escofar;

- Buscar atuahzar-se permanentemerife,

- Colaborar na construgdo da auto-estima do aluno, visando a aprendizagem do
mesmo. bem como & construgdo de sua identidade pessoal e social,

- Influir para que o corpo diretivo e docente se comprometam ¢om ¢ atendimento
as reais necessidades dos alunos:

- Executar outras atividades inerentes & fungao.
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3 - SUPERVISOR ESCOLAR:

- Avaliar o desempenho da escola, como um todo. de forma a caraclenzar suas
reais possibilidades e necessidades, seus niveis & desempenho no processo de
desenvolvimento do curriculo e oportunizar tomadas de decisoes, embasadas na
realidade,

- Apresentar propostas que visem a melhona da qualidade de ensino & ¢ alcance
das mefas estabelecidas para esse fim,

- Coordenar a elaboragdo do planejamento de ensino e de currictio;

- Assessorar a diregdo e as demais atividades de servi¢os da escola,

- Participar da elaboragde do regimento escolar;

- Orientar e supervisionar atividades visando o plene rendimento escolar,

. Assessorar o trabalho docente na busca de solugdes para 08 problemas de
repeténcia, evaséo e reprovagao escolar,

. Assessoraro trabalho docente quanto & métodos e trabalhos de ensino,

- Promover o aperfeigoamenlo dos professores atraves de aencontros de estudos ou
reunibes pedagogicas,

- Buscar atualizar-se permanentemente,

Colaborar com todos os profissionais da escofa, na busca de solugbes para 0s
problemas do corpo docente e de ensino;

- Estimular e assessorara efetivagdo das mudangas no ensino;

- Executar outras atividades inerentes a fungao.
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ANEXO IV
DESCRICAO DO CARGO
GRUPO lIl: APOIO A EDUCACAO - APE
NUTRICIONISTA;
BIBLIOTECARIA; .
ORIENTADOR EM INFORMATICA;
SERVENTE / MERENDEIRA.

DESCRICAO DETALHADA

1— NUTRICIONISTA:

L]
[]

Dessenvolver fungdes cientificas e técnicas de planejamento, controle e avaliagdo
da alimentagéo racional,

Avaliar o estado de nutricdo de uma dada comunidade;

Detectar desequilibrios alimentares gerados de doengas & promover a8 sua
COITegao;

Coordenar programas de educagdo e aconselhamento alimentar,

Fazer controle e inspegéo na gualidade e procedéncia dos alimentos no campo da
higiene & seguranga alimentar.

Executar outras alividades inerentes a fungao.

BIBLIOTECARIA:

Administra¢do e diregdo de bibliotecas;

A organizagéo e diregdo dos servicos de documentagao;

A execugdo dos servigos de classificagdo e catalogagdo de manuscritos e de
livios, de mapotecas, de publicagdes oficiais e senadas, de bibliografia e
referéncia,

Executar outras atlvidades inerentes & fungdo.
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3 _ ORIENTADOR EM INFORMATICA:

Coordenar & ministrar as atividades pedagogicas da sala de Informéatica da
unidade escolar,

Organizar ¢ cronograma de uso da sala de Informética, em articulagao com &
coordenacgédo pedagdgica, corpo docente & discente;

Articular com a diregdo colegiade e coordenagdo pedagégica, formas
diferenciadas de organizagdo curncular que possibilitem a realizagdo de
seminarios. encontros, grupos de estudos, relacionados a area de Informalica na
Educagao, bem coma & participaggo em eventos dessa natureza em ambito local,
regionai ou nacional,

Planejar as atividades a serem desenvolvidas na sala de Informatica com 0S
professores e alunos da Educagdo Basica,

Assessorar os professores da unidade escolar nos trabalhos pedagogicos a serem
realizados na sala de Informatica,

Organizar e conservar 0 espago fisico da sala de Informética, mantendo, em
condigbes apropriadas, 0s equipamentos, mobilianos matenais de Informatica,
Executar outras atividades inerentes a fungao.

4 - SERVENTE / MERENDEIRA:

Desenvolver atividades de nalureza operacional, efetuando o servigo de zeladona,
limpeza, conservagac e oulras atividades comelatas inerentes & fungac.
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ANEXO V
QUADRO DO PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

GRUPO | - DOCENTE - DOC

| N°DE | I HABILITACAO NECESSARIA
| CARGO | capgos | MVEL PARA POSSE
| Habilitagao Qbtida em curso de nivel medio, na |
| 40 I area do magistério, com registro na Secretana
- de Estado da Educagio
Habilitagao obtida em curso de nivel supernor, de
licenciatura plena, na area de atuaggo, com
registro no MEC.
Habilitagao obtida em curso de nivel superof. de
| licenciatura plena, na area do magisteno, com
| registro no MEC e curso de pos-graduagao —
especializacdo. na 4rea de atuacéo e formacac.
Habhilitacdo obtida em curso de nivel superior, de ‘
licenciatura plena, na area do magistério, com
, registro no MEC e curso de pos-graduagdo —
‘ mestrado. na area de atuacéo e formacao
Habilitagdo obtida em curso de nivel supefor, de
licenciatura plena, na area do magistério, com
registro ne MEC e curso de poés-graduagdo -‘
| doutorado, na érea de atuagao e formagao.

—

'. 30 /

Professar
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GRUPO Il — ESPECIALISTA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS - ESP

o = - —_ 2
C:R?EEDS NIVEL HABILITAGAO NECESSARIA PARA POSSE |

T

CARGO

i Habilitagao obtida em curso de nivel superior,
| | na érea de atuagdo, com registro no MEC

Habilitagdo obtida em curso de nivel supenor, |

Administrador ' de licenciatura plena, na érea do magisteno,
Escolar 1 com registo no MEC e curso de pos-
graduagdo - especializagdo, na area de.
| | | gtuascdo e formagég —i
Orientador | 4 | "Habilitaggo obtida em cursc de nivel sSUperor,

| Educacional ‘ . de licenciatura plena, na area do magistério,
Iv | com registo no MEC e curso de pos-

graduagdo — mestrado, na drea de atuagado e

Supervisor ‘ 01 | formacéag. S ———
| Escolar | | Habilitagdo obtida em curso de nivel superior, |
V de licenciatura plena, na area de atuagao, com
registro no MEC & curso de pos-graduagao —
|  doutorado, na area de atuagao e formagao

GRUPO Ill = APOIO A EDUCA CAO - APE

| GARGO | capeo | NIVEL | HABILITAGAO NECESSARIA PARA POSSE
| | =

CARGOS

I
| Habilitagdo em curso de nivel superior, ng area

Nufseronisia | o " | de atuagdo, com regisiro no Orgédo de classe.
iy . | Habilitacac em curse de nivel superior, na area
Bibletacara o . de atuagdo, com registro no Orgéo de classe.
Orfentador | | | |
. bls " i , | Habiltagao em curso de nivel superior, na area
| Informtica | de atuagao, com registro no Orgéo de classe. |
- ! - —
| |
Merendeira pa | Alabetizado e experiéncra na area de aluagdo |

| Servente |
| |
I 1
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ANEXO VI
NOMINATA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DIRECAO MAGISTERIO

CODIGO: DASMA — DIRECAO E ASSESSORAMENTO
SUPERIOR - MAGISTERIO

CARGA HORARIA — 40 HORAS SEMANAIS

T T
QUANTIDADE = DENOMINACAO NIVEL VENCIMENTO
{ |

03 Diretor de escaia DASMA — 01 1.040.00

Obs: Vencimento para 40 horas semanais.
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ANEXC VI

DOS CARGOS PERMANENTES

- ' CATEGORIA FUNCIONAL AMPLITUDEDE
| GRUPO  QUANTIDADE | ive| pE REFERENCIA REFERENCIA
|
DOCENTE - DOC
| (PROFESSOR)
I

‘ Niveis | Il Ill, IV e V | Aal

] | ! —
ESPECIALISTA EM
| ASSUNTOS EDUCACIONAILS |

Niveis Il Il Ve V

# 01 | 1 - Administrador Escolar ' AalL

|
‘ | o1 2 — Onentador Educacional Aal
| 01 3 — Supervisor Escolar Aal

| APOIO A EDUCAGAO

Niveis l e ll
| 01 : 1 — Nutricionista Aal
' “ | 01 2 — Bibliotecaria Aal
‘. o1 3 - Orientador em Informatica Aal
03 | #= Servente / Merendeira ! Aal

|
]
i
;
i
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ANEXQ Vill
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGQ: DOCENTE - DOC
(PROFESSOR)

20 HORAS SEMANAIS

PROGRESSAO DE 40% AO LONGO DA CARREIRA

L
(teto) |

Nivel | 39312 | 3.422| agﬁm 10.620 | 14,407 | 18,323 | 22.370 | Z6. 55?' aﬂrsgﬁ 35367 | 4&0&0

= I i | | |
Mmﬁncfalfﬂfcfafla!c‘ﬂ E l“:|Gﬁ'l‘i"||‘\‘.“;

Nivel Il | 550,37 ‘3,422 ﬁgﬁo| 10,620 | 14.407 | 16,323 223m| 26,557 | 30,890 3536?| 40,000 |
Nivel lll | 602,78 | 3.422 | 6,960 | 10,620 | 14.407 | 18,323 ‘ 22.370 | 26 557 | 30,890 | 35,367 | 40, mcr

L
Nivel IV | 65520 | 3422 5960 | 10.620 | 14.407 | 18,323 | 223?0|25557|3aagu 35367 | 40.000 |

72072 | 3422 5,95& 10.620 | 14.407 ra.323 22 370 . 26557 | 30880 35367 | 40.000

Nivel V |

Média — RS 701.06
Obs: As referéncias acima equivalem a carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

Jornada maior ou mencr, implica diferenciag@c para mais ou para menos, na valor do
vencimente, proporcionalmente
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ANEXO Vil
(continuacao)

TABELA DE VENCIMENTOS
CARGO: ESPECIALISTA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS — ESP
40 HORAS SEMANAIS

PROGRESSAO DE 40% AO LONGO DA CARREIRA

| ' [ |

| Classe A
oot | i 4T | €| 2| F F | I O ! I teto) |

Nivelll | 1.994,43 | 3,922 | 6,960 | 10,620 | 14407 | 18.323 | 22.370 | 26.557 | 30,890 | 35,367 | 40,000 |

: i - : | ==
Nivel Ill | 2.096,64 | 3422 6960 | 10.620 | 14407 18,323 | 22.370 | 26,557 | 30,890 | 35,367 AD.DGGI

| T T t =
Nivel IV | 2.227.68 | 3422 | 6.960 | 10,620 | 14407 | 18 323.22:3?0|25,55? 30.890 | 35.367 mﬂﬂi‘

!
Nivel V | 2.358,72 | 3.422 6.960 | 10,620 | 14407 | 18.323 22.370 | 26,557 | 30.890 | 35.367 | 40,000

Média— RS 2.648,32
Obs: As referéncias acima equivalem a carge horaria de 40 (vinte) horas semanais.

Jornada maior ou menor, implica diferenciag@o para mais oU para menos, no valor do
vencimento, proporcionalments.
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ANEXO vill
(continuacao)

TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO: APOIO A EDUCACAO - APE

40 HORAS SEMANAIS
g'ROGﬁESSﬂD DE 40% AO LONGO DA CARREIRA F
§ ave W e e & v 1 38 XK
. | : r
Classe A [ | L
referéncia | inicial ‘ » _ c| @ E . G ‘ 4 | / J (teto) |

- - —-= ! o T Il T
Nivel | | 381,08 |3,422 | 6,960 | 10,620 | 14,407 | 18,323 22 370 | 26.557 | 30,890 | 35.367 | 4&_&9{1‘

| ' | | | | ' i | |
Nivel Il | 1.179.36 | 3422 | 6960 | 10.620 | 14,407 | 18.323 | 22.370 | 26,557 | 30,890 35367 iﬂ,{lﬂﬂl

Media - R$ 1.076,09
Obs: As referéncias acima equivalem & carga horaria de 40 (vinte) horas semanais,

Jornada maior ou menor, implica diferenciacdo para mais ou para menos, no valor do
vencimento, proporcionalmente.

26



