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INETITUT O ESTATUTO nos SERVIDORES FUBLICOS TO MUNICTPID DE -
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caPTTULO ON1CG

frt A) Esta Les [inak tbit o REBIME JURIDICOH DNTIOD dos Bervifdores
e Municipin tvﬂtﬁiﬂ, Ectado #e Sant=a Oatsvina.

nrt 27 Fara of efsitaos destag Estatuta, Ersyvigor é-m Fosans
tegaimente investida om Carze Publico

Art T faras PGhliee € uwm conjunta e stribuicBes
Responinhil idades atribuid=s = um Eprviday

Ay ) Os Carsos Pilicps sfo epn=iderados fe carraira  ou

r ' panlades.
F a Par. I_l._ﬂ} BEn dw [jl't'k‘ri_:i.l':i a8 Hue i_;ﬂtl’_ﬂr&m em classe - :qf'r!mhd‘-_; _
r 3 profissie oo wkividade cow denominuncio Arderda :
" o 'l f -
VAT T par.  Rod  Bla gecladox as HUR no ne poadem .i,nt:ﬂr;r o -tt.‘m_-.‘
f;;?”F correspendean 8 esrtn @ determinada Fungan

- pay., 37 0w Eargos tunlados s30 %l praviments efstiva OuU =W 1
T - Cominafin, conforme dekermina ‘» Led, l
. |

1

-3

| Ard_ E) Classe @ o ayrupamentn de: cavgos dge atribuichles dn mesta
' saturs=s, denominacho {dintics & samelhante JURNED AR
% grau d= dificuldads © reaponoabilidane das atribhuiches -
par  Unico = E mudade ptribuir 20 fervidor, ancarasy ou Servicof
diversos dos de wis Glass= ol farsn, hRwssalyando o©
tiiaposto no Art. s7

Art, &) Frie de Ciazams ou Carreira & um conjuntn de Clanses oF

) Eimw}hiﬁtn anturean de trapalho, =ecnionndon wegunpdo

; diferentese Aiveis de vencimentos, indicands  caminhe
- natural de promot '
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7%  Guadro l o Conjunto de sériec de cinsses o4 LarrEira,
Carges ispiadon 2 fungdes gratificadas

A7 WEp baverd eauivaléncia entre g Ditevencas; Bériws &
Clos=es quanto o wies atribuighes Funcionml=

t5) E wvedhdn = Vinculagio ou sauigarngin dep  gqumiaquer
natureez parm  efelto de  remuneracio de pessoal 40

Seyvigo Biblico Hunicipal

. | .

251 @ Vsipimentos dos Cargos do fader Legislative, nile
podrriin | ser Superiores aow Fagod pela Fader Exscutive,
parn Carpes de SbrthuicBes iguats ou swomelhantes

§3  On carpos Piblicos Municipais eerdo acwesiveis a todos
gs Brarileires gqus presncham oS requisitos deste
Eatatutol '

1o} A pr:Leira Investidura em cargo Pibliro dependers  do
Prduin mprovncie =m concurssc Piblico de Provas e
tiFulas, =slvn oe cassow ingicadns em Ll

2n) Prescigird de Concurse 3 nomeacio para cargsy e
Coniesio, derclarados em Lei de Livre HNomegaghin ©
Exoneracas

TITULD 1T

PROVIHENTD, POSBE, EXERCIETD E VACANCIA NOS CARGODE PUBLICUS

| CAPTTULE ¥
PO FROVTHENTA

18) Os Cargas Publicos eer¥e Providos Par

I = wWomesgino

11 - FPromogio)
111 = Reitengracglie)
1V = Revaralio]

U~ fpraveitam o,

Dnica - O provimentp de Cargos Plblicos ds. Predsitura 7 de

CompstBncin excluaiva do Chefe do Poder Execubtive,

1) 56 Pedera iﬂL-lﬁviltidn'em Carga Piblice Hunicimpal,
qu=m satiwnfazer #s seguintes Reguisitos.

T - Ser Brastleirp, Nato ou Naturalizado)

1T = Ter tﬂnplwﬁnﬁ dezoito anos de idate;
IT] - Contar menos de S@ Anos de idade,

IV - £atar ne dos Direttos Peliticas)

U = Estar suites ‘com ax Dbhriaactra Militares,

T - e



V1 Ter bpa Cenduta;
VI! = Gozar de Boa Gatde B
UITT — Poaganir Aptidio para o Exercicio do Cargo
Y = Tar=ae Habilibadn pryviamente i coOncurso,
ressaluadan ns excens8ess previstas om Led;

1

¥ = Ter atendidn w8 condigdes aspeciais prescritas em Led
ou Kegilamento para determinadoe Cargos

Are. 12) O requtiTtu do Ftém ITI sera dispenssdo:
I - Guandp do provimento de Carzo de Comissio

1 - Guandio d= provimenta de cargn Efebive, desdy cSue o
candidato exercz cargo oy Ffunelo Piiblica Hd mais  de

dols ®ht=
~, sECHD I
R | BA HOMEAGHD
prt, 13) A Nomeaclo serd feits:
I = Em ewriter Efetivo, quando s§ tratar de gargo de
carrefirz ou isolado
IT — Em comicsio, suando se tratar de cargo 1solsde que  em
Virtude d= Lei asstm deva ser provido
|
Par Onice: O= | Cargos de «aue trats o ttem IT =50 de Livre
Nomeacie = esoneracio
sECKO I1
B0 DESENUVOLUVIRENTO FUNCIOMAL
o~ Art . 14) 0 desenvolvimento Funcionsl de servidor ocorre mediante
-1 progresslo, promogie, aceseo e ascengio estabelecidos em
N Liei aue Fixe as diretrizes do Sietems d= Larreilra na

administrasidc Piblica Hunicipal ¢ =srous ragulnmentos.

Par. ta) D Desanvolvimentn Funcional poderd ocorrsr m  aualquer
tompo, desde Que seia  cemprovada  pelo. mervidor A
habilttaclo necessdria pars o nove Cargo Pretendido w»
dwsds que haja vagh ng qusdrg de Pesasal do  Hinicipio,
pArz 0 CAVOD

Par. Bo) 0 deszspvoivimento Fuscional do ssrvider serda efetuado
mediante Fortaria do Foder Executivo

Art  15) O desenvolvimenta Funcionnl do servidor somente porerd
pearrer  mpds o cumprimento do eatdgis Frobatdrio hos
termos destE Estatuto,
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143 Seri decimrado sem efrito D dessnvnluiments Funcronal
individusl feitn indevidaments, nac ficando ohrigado
=arvidor = restituilgbe=w, salvo na hipotese de declaryngap
21855 oy omissio intencional

7 ﬂﬁ'ﬂirﬂlihi ¢ vantsgens decorrentes do desenvolvimento
Funcinna) serEo contades a partir oa puhticagio do  ato
de nﬁmtn#ﬁn ol concessan de yantagens

187 E \Vedada o desenvoivimento Funciohal de Sevrvidar
fipn=entzdo on em Disponibilidede

I SECAD  TIT
|

Nk REINTESRACHD

i5) A reintegragio, wue decorrera de decisSo =mdminiatrativa
o judicial com Trinsito =m Julgade, e o reingree=o do
geryidor, no Servigo fibhlico, com ressarcimento dos
Frejuiznr decarrentes o AFastamentn

@) fdumndo W Reintegracio resultar de deri=Ee Judicial serino
tambhém devidon & ressarciveis as custas @ henordrios
advocallctas

£4) 0 pagamentn dos prejuizos de gque trafam o3 artigoe 17 e
20 d=zata seglo, deverd enr efetuadn no praxa mAxima de
S=seents dias dx datm de sua resssusio do targae ou Ha
Disponibilidade.

B2 Serd gsempre Proferid= em pedido de reconsidey eciio, &m
rECUTSs (LT em vrevisE=s do proceseo, n decisin
pdministrativa que determins a reintegracis

23) A reftegraczio seva feilbh ho cRrgo ant=riovmente acupndo;
e pste houver sido transformado, no cargo de resultante
d» Transtormagio £, sw extints, em cargos de vencimentos
opu  Remuneracio equivalentes, ztendida w habilit=¢Re
Profissional '

24) Hio =endo Possivel m reiltegrachin, prla Forma previwta no
artigo nnterior, serh o Servidor posto =
disponibilidade.

%) Gusndge a reintearacillo for decorrente dv decisdo
Judisial, suem houver ocupado a carga 4o reltegrado
Fieara eucnerato do plane ou sera rEcoONCUEION Ao EAY Yo
fque anteriormente acupEva mas wem dirsito "
indenizacioc
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24Y Em &g tratandn de primeira investidura, 0 ocupshte oo
caras @ nue alude o artigo anterior, sendn  estivel,
ficars m disponibilidade ou TFeaproveitado em auire
cayge ﬂeTcar:cteriqti::ﬁ semelbhantes

27) Trinli*ad# em julgado = Sentenga  aue detarminar @
reitegrugdn, o orgis incubido dx defes=a do Municipin  em
Juizo, representarsd imediatamente no Frefeito, a fim de
=er ﬂHPI?!ﬂﬂ o tituio de reitegragis; no Frazo Mawimo de
A% NDiew

78} 0 =ervidor reitegrads sEra submrtido 5 exame médico e
aposentado sunndo Incapa=;

BECRG TV
DA REVERSAD

22) FReversiio & n reigreqsc do aposentsdo no Bervigo Publico
Hunicip#l, _lﬂﬁ}_?ﬁ?l!ltﬁtﬁﬂ* em procesaos, de que ndo
Bubsintem os motivos determinatas d3 sposenbadorim.

{10) A revprsio far-se-d 3 pedido ou de Uficio; mtendido
sempre 0 Interesse dn Buniclpin,

2o) A Reverpio dependerd sempre d3 grietBrcia do Uargo Ungo
o do exame medico, #m que figup comprovadE A cupacidade
pava o mxercicio degste

Z0) 0 Aposentado ndo poderd reverter a atividade se conkar
m=ie dp &0 anos dz idade

LA Egri tornade sem =feito a reversio & cassads A
sposentadoris de servidor au= nfle entrar em exercicinp
nea prarxos Provicstoe

3¢) Respelindz a kabilitac¥o Prafrssionanl, a Reverzfio, Ffar-
se—-4 preferencialmente, no mesmo csrgo  anterierments
acupadn oy em outro de atribuicles analagsas

Brice - A rever=8n nuncs pedera aer feits para cargos  de
vencimentos inferinres dos proventes do ksvertido

343 A reversio dard direito, sm cawo de Noews Apoementadoria
on  disponibtlidade, = contagem do tempo em gue o
Sprvidor sateve aposentadt,
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ATt . 32) Aproveitzmentn 2 2 volta de sprvidaor £m disponibilidade
20 Exrr:?::u de cargo Riblico

art 33y 1) servideor em Di=ponibilidade nera oaprigatoriamsnte;
aproveithds no Preenchimento de vagas sue = vevificar

_ no quadrf de servidores Pdhlicas do Hunicipio

Bar io) 0 aproveltamento dar—se-3 em Carza equivilente, por  =aua
Natures=s e vencimentes, a0 que o SeErvider ocupava qusndo
roeto em isponibilidade

Far 2o 0 aproveitamsnto dependerh semere da Inspegun medica que
prove = tapacidsde pwra o exarcicio do Cargo

Par S0) Ge, dentra do= prazes Lesals, o Servidor devidamente
nati¥icadh por eeerito, n¥e entrar no ewereicio do Targo
em aue holiver sidg aproveitado, sera tornade sem eieito o
aproveitamentn e cassada 3 disponibilidade, com parda dr
todoe o= Hireitos de sum anterior condigio, salve em CRS0
dm  doanch comprevada em inspecio médics ou de exeveicio
de mandata eletive, casc =m aue Fieard =dinda =té =
res=pcd0 Hos imperdimentos

|

Par  40) Serd mposentado o servidor em dispanibilidade gues, em
inspeco medigm, for Julgedn incapaz, ressslivada 2
rezdaptaciio.

Far Sa) Havendo mais de um Cancervrente & mesma  VR9A, terd
préferdncia o servider sue contar com mals temen Aw
dispanihilidade e, em casa de =mpat=; o de maior tempo dw
Servigco Fiblico.

CAPITULE II
DAS RUTACHES FUNCIONATS
BECARO 1
BA SUESTITUICAO

fhrt. 35) Haverd substituigiic remunersda no impedimento do Largo
de Proviments efetivo, do carsgc de Provimentn em
CamiuzSe e de Funclo gratificada, @ pwartir do ateo de
Numwnc?a Ho substituto.

Far Unice . A substituicise de gque trats ewte artigo nllo poders
gxceder a prazo de cento e vinte dias
]
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Par
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35) A muhstituigEs serd fmita mediante ato do preteito

ia ) O suhstituto exercerd o carga ou funcEn enquanto durar
o Ampedimenta da titular, sem que nenhum diveito The
rRib# #F BEr nesse cargo provide sfebtivamente

20 ) 0 substitute perceherd vencimentpe dguwis  sos do
submtituido =&m a5 VANRLR2ENS perasoEis, nands,
entretantn, permitids @3 opcle  pelos proprios
vencimenton .

BECKO 1T
| DA READAP TAGHN

37 A rnadtttl:ih g @ investidura em funcilo mare compativel
com @ cppacidade da servidor ® dependerd s=mpre d=
insgecio medica '

snteriorments ocupsda &, &m taso de  imponsihilidade
desta, ©Rra sempre em atividade do mesmo grupe do Flane
de Curgos & Saldrios, sem prejuizo d" reauneragso o
pragres=an dE CAYTEITA

|
38) A readaEt::ﬂn sora feifta preferenciniments an wbividade

to.) A readsptagSo serd feita stravés de ato do Frefeite
Municipal

Zn.) Imposaibilitads a readsstacio de scordo com “caput”
deste artigo, o saervidor arrh colaczda em disponibilidade
até sFu aproveitamento nas atividaded mencionadms.

|
SECHD 111
pA REMOGHD OU PERMUTA

39— Rcmu¢in ou permuts & 2 mudancs d68  servidor  de uma
Gecretdrta ou setor parwm outra Secretdris ol setor, ou
sinds de uma Escola para outra do Municipie

48)- A remgcie pode wer Feita n pedido ou d= oficio & far-
sE—#' '
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I = De um* para putTa wecretiring B
I1 = De um parz outro ==tor da mesma secretaring

I1T = De uma pArs autra =ecoin
|
|

ta}) 585 competentes para efetunr 2 remocio:

T - 0 Prefeiro no case do item I,
11 - s =ecretirios de Arés em sum respectiva Secr=btaria,
nos casos das ttens IT ¢ IT1
20) A remocio soment® poderd ser efstuads respeitandos=sE 3
intaclio de cada secretaria

413 A permuta serz processada por pedido escrito de wmbas
as partes tnbteressadas, respsitando-se 0S requisitos  da
remogio.

SEGHE VI
| DA FUNGHER GRATIFICADA

AE) Funclp gratificada & & tnstituids sm Led pava atendsr =
ENCAT YD r- ehefin ou putres, aue nEa Justifiguem 2
criscio (&, pele exercicio sgra  concedida  vantagem
=cessoria nos vencimentos tde seyvidor,

|

iniee: A funcho eratificads nao constitul cargo ou empredo,
mas =1tungio transitoria aue confere  an servider
responsshtlidads adicionals & vantagens correspondentew

43y D degEmpEnho de funcSo gratificada e privative de
arrvidar  legalmentz investido om cargo efetive »  wera
determinxde mediante ato do Prefeito.

44) A gratificacgiec sers recebida cumul ativamente com o=
vencimentas mu remuneraslc do cargo gus o bitulsr ocupar
no service Pihlico

45) HEp perderd a gratificacido o servidor Gue se auscotar
em wirtude de férfas, luto, casamento, licencs para
tratamento de Sadde ou gestacis, licenga prémip, Seyvigos
Obrigstorias  por Led, au atribuicties regulzres
decarrentes do cargao ou funcio.
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Par.

| CAPITULD ITT

Ho CONCURSD PUBLIED
|
46) - A nomeasXo para cargo quE deva KEr provido em carster
efebive, I dependsra de  aprovacio prévia om COREUrsG
piiblice p provae g kitule=, reapeitada w ordem de
rlas=ificac¥o dos candidatos sprovados

47) - Foderd inscreaver-se =m concurso piblico quem biver no
minima degoita anos & o mhuimo de cinguenta ano= Jde
idade

Priee: O timite maximo de que trata o capul dests artige nie

=e aplica s candidato cue ewerce cargn ou fincites pdblica
ha main dp doie anos

46) - Encerradas as inscrisbes, leaalmente proc=shadas para
;qnturﬂn.[ 4 investidoara =m gualguey carpgo Bu FuncEn
pibiica, hio se abririo novas antea de sun reslizacio.

l:

493~ 08 concursoe serio aplicados ® julgados por cominsan By
romiszdes compostans especinliments para ta] fim, ou 3inda
por tal :Pttdadq de reconhecida capacidzde e {doneidade

mh) — 0 pramo de validade do concurso serd de  dale  apos,
padende ser prorrogado por 1giua)l periodo uma fGnica vesn,

51y =0 Lhﬂ:nrgn serd howolegado pelio Fredwitn no prazo
misimo de noventa dizs, » contar da datm do encerrumenta
das inscrigBes

BAPTTILO TV
DA POSSE, TO ESTAGID FROBATORIO £ ID EXERCICIO
SEGHD 1 .
A POSSE

%2) Poss= 4 o nto que invents n cidad¥fo em carge piiblico

fnice: W& haverd posse nas casos de prowocilo, reversfo «
aproveitamento.

w- B



()

| )

Art

Far

Art

Fur

Fur .

Ark

P=r

%3) Do termo de ppsee, Aaseinade pela autoridade competente

w4y

e powl servidor, constardi o compromiasa de fiel
EumpriTﬂﬂtﬂ dos deveres do cargn

8ieg = 'lttuntevrﬁlra-ﬂzr pPOSSE

{ = 1 Prefeito Municipal, 204 ocupantes de cargasn  de

11

provifentn em cOMIeE=ED
- 05 |Brerwtarios abe orupantes de csrzon  He
pfﬂvtTtntu efotive, ®m sua respectius Area

de respaneabilidade, = fYoram wsatisfeliftan "

Unico = A nuturidade nus der posae davera verifioar sy pena

55)

o

551

condicfga estahslecidas pars n investidura no cargo.

A posse veriflca-s=—~A dentre d= beinta dias zontndos da
puhiianIa dn atp dr nomeagln

- Este prazo poderd ser prorrogado até brinte dias; a
reauerimentn da interessado, por mative fwabificadn, A,
:rxt&rir da autoridsde competente para dar posae

- 3p 3 passe nio se der dentyo do prazo inicizl ou da
prorrogacio, seria tornada sem e#feito 3 nomeacin, por
ato. da Prefelto

SECRO IT
D0 ESTASIO PROBATORIO

- 0 seywider, nomesdo em carater efetive, fica sudritp
ap estigie probatdrio de doig mnas  de exercicio
ininterrupto dursnte ol qual zparar=-ae=3 a
convivencia pu n¥o de ser confirmsda » sus nomeacao,
mediante w verificacio dos seguintes reguisitos’

I - Ydoneidade movral;
11 = Asstduldade;
TIII - Disctptiina;
1V = E¥icifncia

tn) = 8 Secretdario da dr2u =m que sirva o servidor sujwito

s estigio probatdric trim meses antes do  términe
deute, {tnformarad ressrvadamenteo ao setpr de pessoal,
sobie o5 Teauisitos grevistos neste =rtigo.

L&
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firk

Par

Ahrt

Act

Ark

pare

Ba) - Em degulda, 6 setor de pessoal, Formulard parecer
esnrjta, opinandn saolire merecimento do estagio =m
relnelp m cada um doF requisitns, conclulndn = fFavor
otf contra canfirmacZa do servidor

J0) - Deswss parmeer, s@ contrarie = confirmacio, serd dade
vistd a0 sstdgip pelo prazo de de= diaw;, pars aduzlyY
stin d=fesa

|

an) ~ Julgande o parecer & 2 defess, o Prefeite decretara
# exoneracdo do =ervidor s achar Aconaelhdvel | ou
o onéirmars, s sun decisdio for favaravel 2
permanencain do Gervidor

57) = A | apuraclic do= requisitos de que trata o artlag
anterior deverfi processar—-ee de modo  oue @
suoneracio do =srvidor possz ser foits antes o fim
de sttdein Probatério

Unicao = findo o peripdo de esthoio, ewm que hajm
pronfinciamenta da sutpridade cospetente;, 0 miksmo LN
tnrnLri'éitjurl

=8)Y Fles dispensadn de novo eskhgio probatdrio o mervidor

que ji| tendn adquerido estabilidade, for nomsEzdo pare
outro | carge Fohlico Hunicips)

SECHO FTI
0 EXERCICIO
SUR-SECAO T
DEISPOSICHES FREL THTNARES
59) Exercicio & a pritics de stos proéprins de cada caran ol

#funcZo piblica.

Unico — @ infelo, = enterrupsfo o o reipicilo do wxercicio,
sorfo registradds no asssntamento individual dao
seTvidor

48) 0 exercicio ssrd dado pelo sseretdrin da drenm parm  a
gual foi designado o servidor

817 0 exgrcicio terd inicio no praze de  Erintw  dias
cartrakadoy

1 = Da dats da posse no caso de nameaciio)

1t



I1 - [w datz de publicagin oficizl do ato, now tasobe de
rtintngrnclu. reversio, sproveitanda nu designngso
par o dzeempanho da fungio sratificads

Par linico! # promerio nKo intwrrompe o exercicin aus  serd
contade, nn nova claese, 4 parktir dm data de
puh11c?;5u de =bo gue promousy o servigor

Art 42) 0 servifor nomeade deverd ber ewercicia na funcio para
aual habilitou—s¢ em Concures

Ark  43) Nenkum Sevvidor poderd ter exercicis em funcho diferente
dagueina |em gue estiver lotadn, salvo quande leagzslments
autars==do

(Ll S A4) A =nErar =M engrcfctn. o servidor apresentard un_nfiﬂﬂ
rompetente oa elementps necesedrios a0 asuentamento
indiﬁiﬂurl

Art A5 ﬂ =zpgvifor que nllo atrar em egerci:ln dentra do prazo
= estahslpcido npesta seclo =ers exonerado do  carge  ou
dispenepts dga fungs o gratificada

Art  A4)  Salvo nos casos previates neste Estatots, o Servidar
au e interromper ests Exerciecioc por Trainta Diias
ronsecitivos ol Sessenta alternadead num periodo e sore
meses, ilfi demitido por abandone de& cargo

SUB-SEQRN T
00 AFABTAMENTR

479 O wésntamente do Servidor de sus repartizdo para  ter
exsvreicio em outra, da Unifo, da Entndn, de sias
Autarquizs e FundacBew, #0 se wveriftcard &M cawos
excepcionain d=  comprovada necessidade

in) Ma hipGtsae de r&nuiii¢§u pu dispasicio, por parte do
Foder péhlico, o afastaments dependera de  prévia
anufncis do servider por sscrito

2n) Cumpete a0 Prefeito Hunicipal, autorizar o =fastamento
de que trata eefe artigo

3n0) Eate afastamento poders ser com ou sem Anue para o
Hunicipio ® somente acarrerd s¢ nin acarrstar prejulios
anw Sarvicos & Escolas Municipats

483 Menhum servidor poderd se aussntar dn Minicipio para
estudo ou missfo de quulauer naturess, oom on sem Gnus
para. os cofres Fiblicos wem autorizacio ewpressa  dn
Prefeite ou Secretidrio da drea

12
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Par .
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ATk

Far

Are,

firt

Par

Art,

Far

18) Aiefncin nSo poderd excedsy B dols anbs ¢ finda & miesko
oit  estudo comeste podera  ser concedido  drpois de
decnrridds dels anos de efebtivo servico na Municipio,
Contados | #a dats do regressd

Ba) 0 prago previsto no pardpgrafo anterior podera ser
concedid até LCinco angs desde dque comprovadanente a
grazo de dois anps svi2 insuficiente pars complem=nbtar =
missae ot estudo

201 Em qualquer dos casow predistos neste srhigo, fiea B
Servidor gbrigade @ comprovar gque 4= ubilizow do
afastaments pure o fim 2 que fal autorizsdn

&%) GHerd cpneiderzda n¥anktndo Ao exereicin até decisio
Fina)l passadn em Julgamento o ssrvidor:
1 = Prewsn em flagrante ou preventivamente;
11 -~ Fronmnciade ou condenado par crime inanfiangavel;
IT1 ~ Dentnciada por Erime Funciopal, desds do reczbimento
ds Nendncia

linico - No taso de condsnacHo & se eats nio for de naturezn
qus  determine 3 demissin do  servidor, continuars

. mil= afwstado na Forws deste artige, até o
rumprimento  tatal de pwEna, com direito wos
wengimantos determinados por Led Federal o

-dgtrrm:nadnﬁ em senkternca Judicinl

aUB - GECHO 111
DO REGIHE TE TRABALHG

ey 0O :re¥!1tﬁ Municipnl determinard o periade de trafatho
disria,

74) O hardrio de Funciopamento dos oraSos da Frefeiturs ners
fisado prin Prefeite Municipal, atendendo—-ne e
necessidades de service, & aatureza daw funges w» av
Carscteristicas dag repartigBes, ohedecendo o expedientwe
minimo de dez horas ¢ o mixime de quarents = guatro
horas semanais

fnice = Se o expedisnts for num 4 Turan, o expediente
diarig |nia poderd esceder 3 sRis horss difkrian, salvo
negaciagio Colwbive

7BY) 0 pariode de= trabalha nos casos e comprovads
necessidade podsrd  =er mntecipado oo prorrogsde  peln
Seersthrin de Area bo Chefe de Sstar em sha  respeetiva
Secretaria ou Betor

Bnize - Wo caso de sntecipacdo ou Prorrogaciio demte pwriodn

serd  reémunerada o trabalhe ewEraordinaric, nra  forma
pravista neste Estatuto

13



fiet

Far

Far

Far

Ayt

Far.

Ard

Par.

Far

Far

PsT

73 Todo E+fv1dnr ficard sujeito ap Ponto que € o regiskro
selo qual| =2 verificard didriamente, enktrade saida da
Bevrwidor (em Servign

10} Nos Regigtras de ponto dever¥a ger lancados o6 elementos
necessdrios = apuraciEc da frequéncis

2n) PFara o8 registros de ponto deversSo wer utilizados
pretorentinimente metos mecinices

3a) Snlve now casok expressamente determinados pelo Frefeilbo
# vedado|dispensar o Servidor fdo registro de Fonta.

‘ SUB - SEQKO TV
DA FALTA AOD SERYILD

TAY HgﬂhnmL seTVidnr ppdera faltar AG Nervigs c@m  CAURR
juﬁr1¥|¢ndi

Unica - Conpidera—se causa Justificada, moléstia ou warvigo
relevante fque por =mua naturesa & circunstincia,
priancipaimente pelas consequfncias no clreule de
tamilih, PpOESE rasusvelments constituir sxeusa do nlio
EanmlrFﬁimlﬂtn,

765 0 smrvidor que ¥faltar so servige Fica phrigsda =
requsrer a justificacHa da Falta pois por escrika, @
sz chef= imedizto no primeiro 41a que comparecer =
=ua repsrticic =aob pena de sujeitar e A todas  ss
consequéncias resultantes dn ausencis

el Para justiFicscia da zusnéncim podera 2xigiv—6ae prova do
mativo alsgado pelo Bzrvidor.

En) NiEo podera s=r justificada fzltzm que excederem B TR1S
dw doze por AR £ Nac mals de duas por mes.

30) 0 Theiw Imsdiato do servidor decidird 3 justifiongho dan
Inltas até o mixime de SFis por Ano; = justiFilcagso das
que excederem @ esue flmeva atd o limite de doxe, seTd
submet tdo devidamente informado por easa =Rubteridade, =
decissin de weus superior & hierarsutco no  prazo  de
Cinco dias.

40) Autoridade competente decidira sobre & justificacRo  no
prage de cinco diae cabezndo recursa pars  Autoridade
Superipr gquando indefiride o pedido.

Sn) FRecehido o pedido de 1ust1¥i:-¢ih de *faltas wmerd o

reauerigento encaminhadn pars o setor de Fessoal para as
devidas anntachbes

L4



Far

At

Far

Fsr

art

Par

far b

Far

Art.

- FaTt: justificada nac acarretard Feduc3s  now
yensimentps

cARTTULO W
nn UACANCTA

747 H vachincis do Carge decnrrera de:
T = Ewoneracgio;
TT = Demiss®nl
111 = Promdcie;
TV = Apossntadoring
U = Faledimento

4ot Par-se=i = Exoneragio:
I — A peilidn do Servidor
IT = D= Offcin
2) Quando =# tratar em Cargo em Comi==ko
b gunndp nEe satisfeitss ne condicbes do ewtag:io
Frobatario;
c) Ouando o Seryidor nin sntrar em exereieia no
prazo Leaal

Pa) A dumi%sin werd aplicads como penslidade o devera ser
procedids de processo administrativn disciplinsr

771 & vselncia de Funcio gratificadm decorrerf de:
T = Dispenss = Fedide do Bsrvidor; _
11 - Dispen=a n critéria da autoridsde 3 fuem couber 2
Deeignacio;

117 — DestituicHo,

Diice - 4 destifuicio serd aplicada como penalidade

b TITULD  TIT
TAS PERERROGATIVAS, TOS NIRETTOS £ DAS UANTASENS

cARTTULE T
pAS PRERROGATIVAS

SECKD 1
O TEMRD DE SERVICO

781 Eevd Feitw em dias 3 zpuracio do tempo de srrvico

fDhice = O nimero de dins apurados sera conwvertidos em anos,
corsiderados de 365 diaw

2§) Serd considerada de gfeito exsrcicio o afastamento en
virtude de '

L5



C)

)

Par .

Aart

Par

Are.

hrt

Art

' @ periods de¢ s==rvica stive nas  Forgss
Armadng, Contnndo=se om dobrea —Quando em
pperacaes de Guerra

3 0 dobro em Farinda de licenga Prémio, ndo goxada

) 0 btempo de Servico em Atividade Uineulada ae

Siatems Nacionnl de= Frevidéncia Sncisl,
devidamente comprovada peln INss, ol
Judicizlimente

Onico - € vdnds 3 acumuiacle de tempo de Bervigo praatado

B4

Unide, Esktadon, Territdrios, Hiniciplos e Suns

cnn:onit:nt!mlnr' em mais de um cargo on  funghe da
atividades dm Administragio indireta

SEGHD TI

DA ESTARILIDADE

) servidor nomeada em cavdber efebtdvn adiguire
estabi) idsde apds dois anes de efstivo exereicio.

faten - A estahi)idade d47 reapeito ao Servico Pdhlirco, nke

a2

845

ao Carén

0 Berkidor estivel nio poderd ser demitido senfo em
wirtw de sentenca Judicial pu mEdlanke processo
zdminintrative em que lhe apda assegurade smpla defeaa,

estabilidade n¥o tmpedird a administracio de readaptag
5 =ervidor em Funcho mais Gompativel com  SuR
capacidnds, resguardsde porém, & direitp sos
vencimentos correspondentes w0 carge  de  [ue for
zfastado.

SEGHO IIT
DA DEIEPONIBILIDADE
Extinto o cargn » declarads pele Pader Esecutivo 3 aus
desnecessidade, 6 servider  estdvel  figard  em

disponibilidade Feminerada com vencimenk o
proporcipnais ao tempn de servico.

finico= A oMtingio do cargo, assim comn 3 fdeclaracie de sua

dewnecessidzde, dar—se~i por Leil auando periencente =0
Fxecutive & por Desreto Legislativo, auandc integranbe
dn quadro do Poder Logislative

7



()

TT
ITT

EL

vr
VIt
VIIT
X
X1
XI1

X111
X

%
XWI
®UIT
XUTTT

AXIX

-~ Févias _
- caj!mnntu atd Oito dias;

— Lute aks pito dime por falecimenta do Conjugus,
#F11ho, pel, mie = Trmiom; A

- Luqn sbz dails dizse por falecimento de avos, tins,
Punh:ﬂaﬁ. Fadraato, Hsdrazkw, Genrn, Hnr:. LHogro:

® Sogral
- Exercicin de sutrps Cargo Hinicipal de
en Coumissan
- tnnvu:ifﬁn para a servigo HiIlitar)
= Jgrt e cutros servios ohrigatsriss por Lei,
esempenkam, de Funglo Legislativa Federszl,
Eﬁ%lduzi au Mumicipal;

pravimenta

= LLitencwn Prémia
= Litenga n Servidprz Gestante;
= Litenca Pzternidmde]

- Licenga @ B=revidor acidentadn em
uf%t:dn de doenca profisatonal ou
erpmeyads no aréligo 118

~ Litenga para Eraktamento de satidie)

- Missio ou estudo e outros ponts do Territérip
Mational ou Estrangeireo, guando o afz=tamento
houver wsido expressamente sutorisade pelp
Frefettia;

- Provas sacolarss = Competigdes epaportivan,
o pisstamenta for autorizsde pelo Preferto
~- Falitas JustiTicadaw)

— Exercicios de Fungda ou carge de governn  ou
mdministrag¥n, por nomeagSo e Presidente da
Republica ou do Governador do Estado;

- Afantamenta pPOr Processo disciplinar, 54 -}
Servidor for deciarado inoscente, Ou 4& 5 punigHo
g2 limitwr = pean de repreensio

= Pri=Ss =e ocorver soltura, PO
reconhecida n tiemgalidade dn
improscedBncia dz imputacio

ERFULCH ki
molestin

guando

hneer sifa
medida o

XX = ﬂttpahihiliﬂtﬁr-ﬁ:muHEfnda.

aArt. B3 Computar—s=—d4 0 temen de =ervigo on =pguintw maneivra:

I = Fara =feitns de Licenga Frémin
i) O tempa de sfetive exercicio no hMunicieilo

IT = Fara sfritos de svancoe zdicionnis.
ad n tempn de fetivo exercicis no Municipia,
h) O tempo de Servigo em atividade winculsda ao
Sistemmn  Naclonal He  Previdéncia Secinl,
devidamentw comprovadn pelo THES ou
Juatificativa Judicial,

111 2 Fara efertos de aposentadorim ou disponihilidade’

a) D tempo de =febtive Ewercicia no Muntciplo;
k) 0O tempo de servica Fliblipo Fedzeal, Estadual
ou Hunieipwl

16



g >

.l

1 A

Par.

art

avt

Par .

ar:

Par

PI T

Art

B=Y

i -uti';gn ou dociaracio de desnscessidade do cargl de
que traka o srtise antarior, gfetivar—se-3 sopents
quando verificada n impossibiiidade de distribuicsn do
rargn com o sey acupunte, ou inviabilidedw s wuA
transfagrmacso

fnice = A |desnecessidade do carge decarvevi ainda, do

Ba)

B7S

verificagda de Intagia do pessoal exigidn =m  wvirtude

das atribuiszhes suercidas p=alo Setor Admintstrative dw

aue qui intrarante

Verificada a 1impossibilidade de redtatribuiglio ou

vransdermacia do cargo, aplicar—-se—3 a dinpenikllid=de

nE esguinteE ordsEm

r - ﬁuL:ug benha mEnos temeo de servigo pilblleo

1 - aue tetitha ingressadp no servico publicn  sen
asrestacks de concursa piblico em veiagao a0  Que
t¢nks prestado|

i1 - An menas idpso;

IV = A0 de menoy ndmers de dependentes

Hm contngem e f:#hﬁﬁ die =mervign, psre fine ne
disponinilidade sfric  observados oS preceitos
aplicabeis » apossntadoaria

Uniceo = |0 servidor em Ffisponibilidade podera uer

BE)

aposentado, desde GUEF preencha pa requinites para tal,
pu pusto a dizposic¥o de outre orgio a sen pedido

0 vaior dos proventos # que ten diveitn o wervider &m
dileponibilidede, wmwera proporcional an temeo  de
servign, na razSo de 1735 avos, Ppor ann s% dn  spun
manculiino & /30 avas se do sexa feminine, o 1/3% sv
Frofeswor = 1/BD sr professora

{15} No cann 'de Servidorza zm relsgse =oa guaiw a conktagem de

tempn de servico para aposentadoris voluntariz sola
Tedida por Ley especinl, o calculo da
proporcionalidade dos  proventos far—se=a temads  por
base a fracSe anual correspondente

20} Em aualquer case o valor dos praventos aerd acceswcidn de

sniarioc ¢amilia, hem fomd o valer ntegr=l do
adicional povr tempo dF servico & demaia vantsgens
pe=sonin, nn baee = que Fimer Jjus ns data du
disponibilidade. '

fi. servidor posto em digponibilidade nos termns desta
wecia, ﬂqﬂrfi = juire = no intsresse da administragio,
ser Aproveitade em cargo de natyrera em  vencimmatos
pampativels com o anteriarmente ocupado.

{8



Far

Par

fary

Fary .

Art

Far

At}

ol

dJou

Sér O

linico

ﬂbﬁever-1e—i no aproveltamento a seguinte pridem de
preferfncia entre ow disponiveis; 4due de acordn  com
put= arktign, pos=am ocuURST O CAVad a &Y provide:

7 = 0 demais tempo de servico Publico;
I7T = [0 maye idouo)
1T — de¢ maior Hamero de depondents

§ sgroveitameEnto dcpendtri de previa prova de
rupacidade, medimnte intpecio méodica

|

Re=tabelecido o carap de aur e titalar, winda  aue

modifiradn a2 sus denominacio serd ohrigatoriamente
prnu=4tndn nela o servidor posto em  disponihillidsde
quando de sux extinglio pu deciarncino de desnecesiidade

|
|
' cECHO  IW
|

A AFPDSENTADORIA

servidor serd sposEntado:
a) Por inyalide= ( Ar® 40 da C. F )
b) Eompulsoriamente ans 4% Anoe de ldnge | Art
78 da L. F )
cy Voluntarisments =»as trinta ¢ ciotp anos de
Eprvico

- No cepso do item c), o prszo # de tripts anags para as
mulheres, Para 0S5 anleiDrIi ¥rinta s dn wexn
masculine @ vinte @ cinco se (o sexs Ffemininp

12 nq.#fuvenkug dn Appssntadoria soria;

I = Integr=isn; suando n servidor:

a) Contar Trintm p Cince anoe de servigo s« Hn
sexoc watculino @ trinta s do &2 femining,
reduzindo—s= em Cineco anos para smbos Of SexO& Ao
Ense ¢ Profeisores)

B} Se invelidar por acidente ®Em wmervico, POr
moléstis Profiseions) ou do=nga grave; conbtagiows
G incurave], esperificadas em Le=a

I1 - Proparcionais @=o tempo de  Servigo <quando o
servidor contar menos de trinta £ Cipco snos & mals de
trinta anos de Bervico, =r 46 sexo masculing, ou menoe
de  trintn » mai= de Vinte @ cinco mnos de SErvigo  se
mulher, redurindo—ss este tempo em cincn  anps  para
ambas s sexes no cano de Professor

{o) Ds proventos dow inativos sario reajustados aempre aue o

faren D4 servidares wm atividades o am ipua)
percentagem,

e



P

Far

Art

fary

Par

Far

art

ek

Par

Eo ) Eqs:n\u%ﬂn o disposto no artiga anterior sm Asnhum casn
L] praventos dn inatividads poders rendsy ]
ﬁemuﬂuJa¢§ﬂ sercebida pelos servidores em atividzde

S2) 0 mervidor Municiesl sue == incapacitar pars 0 guerricin
de aqualduer cargo ou fungio Fubiic= serd licenciado na
4prme |deste  estatuto, pov ‘perioda nip  superior @
miatro| Rnes; Findo eute pra=o; us  pErdurar >
incapagidads, waerE o servidor apoazentnda gualquer gue

seia 0 |aou tempo d¢ service, poseibilitads = reversio.

93) A mposestndovim, neo caso do artige anterinr, dependeri

ingpezla  médica e =0 gera  decretsda depolw  ue
verificadn e impossibilidade de roadnptacan da
nervidor

Orice — O lapdo médizo deverda mencionar 3 naturezs da doenca
o lewdo, derlarandes s& o swrvidor s=e  mpocontra

tnvalitio para o exercicio do cargo oU para o enercicio
do seryigo pablice em geral

. $4) £ mutomitica a appaentadoria compulsaris,

compulpdria nmo impeds aque o sevyidor == afaste do

fintce = @ Efturdnutnfq da ato aue declars &  apawentadoria
Ao dina imedisto we sus atingir & tdads llmite,

=EOTrVic
?5) MNom demmi= cmsos de aposentmdoris, os efeitos do  ato
verificn-se~50 apartir ds date de wua  prhlicagka,
devendn, nos cases de invalidez retvoagir conforme o

caso a dzta do término da licenca au da verificacsn da
ihvaliges A

CAPITULO TIT
nGos DIREITOS E VANTAGENS DE DRDEM OERAL
SECHD T

naE FERTAS

94! O servidor ters direitn ap gomo de trinta dias
con=ecutivos de Férias por cede ano de eietivo
exercicin, cuje valor serd acrescidn de um berga dos
yencimentos

to) Spmente wpbs o primeirs wno P exercicio neste
Hunicfsin, 3dguirs o mervidor dirmito » férias



iy

Far

bt

Far

art

Art

Far

hrk

Are

Far

Art .

Ayt

Zoyr  Nio terd direite a férias n servidor gilE  durante &
perindt de oun aanisigln permanecer em goze de licengn
para trutar de assuntos particulares

97) Eerd (e férias para o professer o Ferindn de {érias
escolates #, =#Apos trinta dias consecutivos de ferian,
Fndﬂfﬂy o Wunicipto econvoci~los pars rtividades
rr1=c1uﬁ=&=w a educacse

tern irgito & trinta dias de FErins Individuat s

88 E proibida levar a contw de f2rims= gualquer ¥alta a0

nice = B pFn#asqar. #m twen de ndo haver Férizs coletivas,
!E-E‘*'Ji':t
1

29 Em cano rhcfpctnnal, 2 eritérie da adminiateacio; pﬁd#rﬂﬂ

3% f6rias aerem concedidos em dole periodos, nenhum
don qipls poderd ser inferior a dex dias cons=cutives,
podendn-s# =sinda copvertey um tergo em saldrio

Ornice = h disposto neste arbige nko aglica=—ae an=
Profeshores

189) On membros de uma mesmn Familia terdo dirwito &8 epzar
#grian no mes=mo periodn, w& Assim deseiurenm e, s dinto
nio resuitar preduizo ao serviceo Flblice Munictpsl

i0i) £ proibida = acumulaclo de #2rias, wmalvp por absoluia
necessidade d= servigo e, sela maxima d= dois periodos.

Unice — Somente weerdio considerados come nke pozsdas por,
ahaniutzs neceasidade d servigo, a4 férise oue o
gervidor deixxr de gozar mediante deciuSo e=crita  do
Prefeito exarada em processs ¢ FPublicads na  forma
tegal, dentro de wxercicia a que sles carreaponderen

1681 Em caso de exensragcdo do servidor, ser<ihe 8 psea
remuneraciio correspondente na periodn de fErias  cujn
direibte tenka adguirido

1932 €& facultado ap Servidor gorar Férias ondz 1he :unutr#.
cumprindo-lhe, no sntanto, comunicay por escvritol so
_:h:f:'un repartigfa zeu =nderego pventuml.

4



.L‘..

ari

firt

Fary

Par

Art

Par

hrt

rt

Far

f@ay

105}

in)

o 5trJ‘dur promovida ot remavido, durante ne Fériny,

nEn Eecd ohrigado m mpresentar-se Antes de terminz=Ing

Ne mBs de dezesbroa, o chete do sotor orgsnizard 3
ltciTaJ de $Erias para ¢ ano seguinte, aue devers &FT
aproveds pela secretdris da Sren, sodendn  sntretanto
srr alterada de acerdeo com 3 conveniiincia tp wervice

0 &pcretario d? dres nEc serd dncluido n= Ezealn,
Eﬂttlﬂj: pm férias nm época Julgato canvenlente peln
administragho

Zn) Organizada a E=zcala de Ferims, far-ae—3 a Fublicasie

SECHD I

pAS LICENCAS

_ SUR=SECAN T
FISPUISICDES PRELIMINARES

1047 Conceder—-se-h 20 Bervidor Livenga;

linica

107y

I = Fara Tratamente de Sadde;

11 - For motive de doenes &m Fesnrom da Familiag
T11 = Fara Repouso » gestante; '

IV = Fara mervico Militar abrigatdrio;

U = Para trakar d= assuntos Particulares

Ul = Coma Prémioc a assiduldade = Licenga Frémin,
UIT = Para desempenha de mandste Eletivn;
UIIT = Lirenca Paternidade

= A Ocupante de cargo de pravimento em cominsio nio ww
concederio as licencas pravistaa nos itens Nimeros U,
VI e VI

6 Licenca dependents de exame ou inspe¢ac médicw, werd
conscedids perle prazo indigado no atestade ou inudo

i@68) Find= a Ticwnom o servidor deverd assumir imediatamente

Onica

o exercicin do carge salvo BrofTo§IEA0

- 0 pedido dé= Prorvogacio deverd ser aprsssntado atd o

din snterior dx concluwfo desta & © conhecimento
aficia)l o despacho denegatdrio da prorrogaciio

-¢
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firte

prt

ark

art

Art

11 8

Ark

Par

Far .

ATk

| ante médico concliuird pelz volita an  servicea, pela
prorro ac%o da liresnca ou p=lz aposentadoris, ar For
20 ::aﬁ

=5 Fiﬂdﬂlﬁ prazo da Licence poderd haver nowo eusme ¢ o

118) A5 licengas concedidas dentre de &8 Di=s, contadas de
rhrminglda anterior , serie considerados de prarragagio.

nico — Para o= efeitos desty artign somente serdo levadoa
mm cun?1ﬂericin as licencas ta mesma espécie

44y 0O seevidor n¥o ppderd permanecer &M licwngs  por
mo]igti;J enr pra=o superior = quatro dins

Li2) D#ﬁarrldu 0 prars caotabelerido no artigo entertor, o0
seryider =era auhme* ido & exame = apassatsdo, wo ftor
ronsidersde defFindtivamente invalido sara o 2 =SEVVLIED
puhllrz geral

112) As  licencas somente poderdn ser concedidas em  sto
exarado peio Frefeitn

t14) U servidor om Gozo de l1icenca deyvera comunicar a3 chefs

da reparticio e laca) onde poderd ser  encontrado,
podera elp SO¥Ar a licengm cnde Buizer, g=xlup
detwrminnclo médica expressn em contririo

SUE - SECAD I1
DA | ICENEA PARA TRATAMENTD NE SADDE

145) B/ licenga pnrn'trntlm!ntn de saude seva concedido e
eficic oy A pedido da wervidor =11 de meu
representante, gquando ele niia o puder fazer

to1 Em aualquer case e indispensdve]l = ingpegio médicw, qus
serid resliwada sempre gue for possive)l por medico qus
¥or oficial do Kunicipio, do Edtzsde ou da Uniso

o) Caso Servidor esteis ausente do Hunicipin, poderd ser
admiticdo o Laude do Servidar GHiclal d» Audde U3
Locatidade onde ole 48 sncontre

301 No casa da Pardgrato 20, o servidor deverd comprovsr
ainda o enderego. '

1146) 0 servidar nfo poderd permmnzcer am ficenca pars
Erutamentn de salide por praes superior a  Uinte w»
fuatra  meses, excetn nos casos comaiderados
rrcuperdvels, em uue 2 crlEErio dn Junta M2diex, enne
prame poderd  ser prorrogado at@ mals UVinte ¢ Ouetro
miEsee
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Par

frt

art

fart

Art

Par

art.

art

Art

Omiecn = Expirado o prazo do presefte Artiga o servider swrd
siibm=tidn = nova dnepecio medica ¥ RposentEdn. we
juleadg definitivamente para o Servien Filh | 4cn Beral e
nfo pider =er readaptade nz forma de sartigo U7 ‘dests
Eeglatulio,

147) Em c3so de acidente ocorridn =M SRTVICOS, moléat ia
Frofissiansl, doenga orave; cofntEgiosa au - Anruravel
mie  impoenha  culdsdocs permanentes, podern a Junith
uiﬁicaT:e considerar o doente incurdvel, sugerir como
rtﬁuitTdu da inspechn, = imediaks apasentadaria

Unire = Ny hipdtese de qus trata ecte artige, o inspxclo
deveri| mer feifs por uma junta de no minimo de trks
medicos, aue eubscreverfo o Lzuwdo no quatl dovers
ranstsT O name & a natursxs d= doengs

1187 Para Fins previstos no artigo anterior  coosiderasee
dosnica incurdvel digo,  passivel de mpossntadoria =
Tubercilose Ativa, alienagdo mental, neoplasia
waligne, cegusira, lepra, paralisia inrreversivel »
incapacitants, cardiopatia sravs »  doencga  Farkson,
espondileartrosse anguiloswnte, newfropatiz grave;
p=tado avancos de Peget (Osteil deformant=) = AIDS

1197  Holéstia Profissions]l ¢ a2quels oie peoSsa  ser
constiderada decorrente dem cantdicors inerentes wbd
esrvico ou u fatos nele ocorridos

1287 #An servidor do curse de licencs pars  traktamento  de
splide k vedsdo o exercicio de atividades remineradas,
sob p@n= de suspensiio da licenca , com perds Fnts| dos
yencimentos ou remuneTRGE0, ab@ que xaaUmn O CArEo

Dhlea = 04 dias corrsspondentes a porda de vencimentos ol

remuneras Ko, nos termos deste artige, werie
cansiderados Comn de licenga n= forma do Item U do
art 104

t2t) 0 servidor nfio poderd se recusar = 1n1§e¢$n médic=, =ob
pana de suspensio de pagamentn de seus vencimentos ou
remuneracin. até que A mesma se realive

122) (Considerande apto em inspengiio médica, o servider
reassumira o ewercicic wob pena de astem  computados
como daltn os diae de ausd@pcin

A23) Ne curdo de licenga poderd o servidor reqUerer inspecad

méiica caso se considere em condighes de rerssumir o
exercleio ou som direito a ape=entadoria.

4



fird

fr b

Par

ATT

Ak

art

Par.

Exe

art

vPA) Serfo wempre integrmis of vencimentos ou remuna=ragio do

seruiddr Municipzl, para tratamento d= Gaiue

SUE SECHO 111

G4 LICENCA ROR MGTIVE DE DOENGA EM PESSDA DA FARTLTA

185

Untica

124)

1279

L28)

1o

281

129}

G wervidor podera ohter licenga gor motive de
familiares, entendendo—s¢ comn tRis pa definidos neste

artige 234 deats Estututbo, provandn neTem
indispgnsavel a sum assisténcia pesunal permanente
o yndende wer  preztads similtancaments com ]

evercicio do carga

- Prqvi#-twéé doenca mediante inspecio médics podando
exta ter determinndn pela secrstarim da aren o pela
PrtFi1$n Hunicipal

& Ticenca de sue Erata pste artigo sers concedida  com
vencimenta 4dntegrais ate bLr&s meaew, Com =2/2 das
venhcimentos de trés a3 seis weses; com (/3 dos
vencimgato de Seis & Daze mesew ¢ sem Vepcimentos dw
doze mie p maximo of vinte ¢ guattTo meses

Guando 3 peason da familis do servidor se sncontrar em
tramento $ora do Hunicipie, permitir—ue=4 a Anapscio
par grofiamionnl pertencents apn spryidear aficial de
satide da Incatidade onde se encontre
sUe - SECAO TV
00 LICENCA A BESTANTE

A servidora gestante serd concedidw licenca de cenfo ®
vinte diaw, mediante lsudo médice, cam vencimentos ol
r_-nunnlrifﬁ" integrals

Balvp prescricko médica =m rantraria, a licen¢z sers
concedida 3 partir do oitayn més de geatacio

Ewm rm=os oxcepcionais S6dera o gnza  previstn neste

artizso wmser dilatado por mais quines dizn, mzdiante

1aude n=sinmdo ne minimo por trEs médicow

& servidora gestant=, quando em Servign pragal, rerg
direits de ser aproveitadz em fungio compativel oM
weu wstado, @ contar do quinto mEs de gestacln, seom
preinizos do direilts a licenga de sum trata wusn  sub-

secin |

ES



Y

art

Far

ATt

Art

Far

Art

firk

SUB-SECHD W

DA LICENCA PARA 0 SERVICH MILTTAR

$30) Ao sevyidor convocade parm o sprvige milibar em outros
encAYEAs e aegurangs Macionnl serd concedidn 1icenca
sem vepcimentos ou remunerscio:

10) M Ticenca serd cancedida a vista de documenta otzeinl
que comprove & incamporaciEo

Za) An servider deszncprpovado conceder-—se=4 praze de Frinta
dine para que reassumz o exercicio

1317 A Vicencs e Qque Trals o artion antertor werd  tambem
ronewdina a0 servider que houver Fferko curvsb p3AVN Ber
admitido como afigial da reserva dam Forgaa  arm=das,
dirtanty os estigies previstons pelos roguiamentos
militaTes '

SUB-SECHN UT
DA LICENEA PARA TRATAR TE ASSUNTRS PARTICULAORES

1325 Bomente de estivel, o sErvidor podera ohber licenca,
sem  wEncimentos ou  remuneraciio, para btratar He
interesaes particulares

to) 0O eervider sguardara em exercicio @ concessde 43
Yicencs,

Ea) A licenca nio poderd s=r por pramo supgrior a dols anos
g, =8 poderd ser rencvads depois du decorridas dais
ants dp término da anterior

30) Para nenhum efeitc serd computado como bempo de sS=rvico
6 perisdo ®m que & servidor ealiver de licenga na
forma degta sub-segio,

133) NSo serz concedida lTicengs para tratar e interessess
earticulnres quande  Julgado inconveniente psra o
servico ou guando s trztar de servidor removide nntes
de assumivr a sxercicio

134) D servider poderd 3 qualquer Ltempo desiztir da licenca
parz trabtar de interesses particulares.

2é



»

Are

Par

Ayt

Art

Par

Far,

Far

Art

135)

lmico

13&)

137N

Em cawsn de interzsse pltb1ice 2 licenga de  que trats
eata sub-uecio poderd ser cacsnds pela  autoridade
competente devendo ao =ervidor  aer pupressIment &
not 1#icado do fato.

- Na hipdtess que trata este artige = serwvidor devera
aprecentar #o ssrvico na prazo de trink= dimw a conkar
da notificacks Hindo o3 quain & suw AusENCIW  wETH
rontada como falta am trabalho

ﬁﬁ wervidor ocupante de cargo &m  romissEo nie ue
sansiddra licencs de gqus tr=ta esta sub—-wecho,
SUR-SECHKD UTT

A LYCENCA PREMIO

ApDs cada guinaulnic de dervico aibiico Municipnl
interrypto, @0 servidor gue reguerer conceder=ne=i
licenca pramia de trBas messs, Taoam todos o diretton »
wantagem on carge efetiva, esodendo sk canverter «m
neldrids

in) Goment= o tempo de servigos prestadps = eate Hunicipte

2a)

cerd contade para efeito de¢ licenca prémie

0 wervidor gue estiver nas candigtes deste artigo
pErecebierd ainda, = aqualificacin em virkude de
exevcirio de funcio aratificada desde qus wr  sncontre
na mesma por gpericde nao inferier = dols =@anos
ampguidpa

36) Nag serd concsdida liceng= premim se houver servidor no

138

auinguiénin correspondents

I - Sofridn pena de suspensso;
7T - Faltado wn servigo aem Sustificaglio por main de
quinze diane
T11 - Gozado Licench
a) Superior 3 centd e vinke dias, conmecutivod ou
nSo para tratamentoc de sadde;
b1 Superior a seasents dins consecdtives ou nko
ser motivo de doenca em pessoa 48 Familix,
=) Buperior s novents diss consecutivos ou ndo
para tratamento de interences particulares
1

0 direite a licenga prémio nfip tem prazo pars ser
euxercitado,



Bk

Ardy

hrt

Ear

art

Aart

Fur

fart

Par

Art

139 Parm sf=ito de appsentadnri® ¢ disponibiiidade contar—
sg—4 =m dobro a perinde de licenca prémieo ni¥o pozada
peln szrvidor

148} A co 1aciu de licenca prémia smri formaliakda o
proo d= pele artor de p=dacal depois de verificzdas
= #nrnm presachidos tndos o= regiisitos  lessimente
exigidtis = s€ a respeito do pedido 4= manifestou
favoriayelmente quando 3 oportunidade o chele Eemitido
an aervidor

1419 A licenca prémioc » pedido do servidor poderi 4er gomada
tntearFImuntn ou poy parcelas

kv oncedida para periodo inferior s um méEs
1427 D serbidor deverd agouardar =m exercicio = consechio da
1ieency orémio
[

nice = IEEEﬂfI pramin requerida pela tirmn parceiads nlie

sUp- BECHD VIII
DA |LTCENCA ESARA DESENPENHG TF HMANDATO EFETIVO

143) 0 servidor pibklico Municipsl westindo eam  mandakbo
elot Lvp Federal ou Exstndual, seri conaidernds
licencinde com o afastampentn do Eﬁrrciciu de Gey cargo
até o término do mundato

ntco — 0 periodo do exsrcicio de mandato Federal ou
Estadum] sera contade em tempo de aervigo AEfNas pars
efzitn de mposentadaria

41443 0O Servidor Municipal guando no esercicio do mandate do

Pretsitno, afastar—se-a do weu cargo, por tedo o
perioda do mandato podendo optar por seus vencimentom,
sem prejuize da verda de reprzsentacio

Unice — Quande o mandate for de Vice-Prefeito, somente sers
ohrigado afastar—se—a do cergc quando sibstituir o
Frefeito, podendc pptar prlos vencimentos wem prejuizo
de Verbn de representacioe

i4%s 0 wmervidor ipvestido no cargeo eletive de  Uerrador,
havendo comeatibilidade de hordrios, perceheri  ws
vantagens de seu enrgo, empTeen oOu  funcia, sem
prejuirs de vemunerac®s 1o carge eictive e, nio
havendo compatibi)idade, aerd facultado a DPcED peiow
ukﬂ:imtﬁ?nt 49 cargo efstivo ou 2letiva



Par nice = Hn |=asa do mandata sistivo exizir O afastameEnto do
cargo sfetive, o tempe de fervigo aerd contadeo para
todos |ows efzitos para promogio par mevyecimento

fir 145) A Ticensa previ=ta nesta qub—ETcR0 ne nNRo for cencedida
antes |considersr-se=a Iuktomiticre rcom a Ppos= in
mandatn elskivn

Per tinico = 0 nzrvjﬂnr afastadn nes tereoe deate nriign,';pﬁﬁ_n
términ ou  renuncim  fdn mandate deverd rsassumir 9
cnrﬂﬂ.+m prazo maxime de 3@ Dias

art 147) © sefvidor ocupante de cargo M comiseiio, serd
sxofersda dedats cargo com = posme da mandato eletivo

Pur Unico - Sel a scupante do earso em comiasio For tamhem
titniar de um carsa d= provimento eketivo, Ficara
exonerjde daguele ¢ Vicenciado deste na forms desta
sub-segin

 gEglp TIT
DO ACIDEWTE 10 TRABALME

fir b L1487 0 wmervidar que eofrer acidents o exercicie de  Suns
atribuicdes, gu gue venha A contralr  deenga
profissienal, tera direito a licencs crwm  vencimentos
integrazs.

Far, 1o = fcidente = o evento danaso, que tem  como coisa
mEdiath ou imedintn o mwercicio das  atribuiclies
inerentes Mo carsa

Par. 2a) Squisars=as ¥ scidente agressio sofrida e ndo provecads
pelo servidor no exercicio de suaw atribuiches.

Far 30) A Comprovasse do acidente indiapensdvel para concousin
da Tirenga, poderd ser feits em proceaso regulsr no
prazt e oito dias

Par. 4o) © tratamentn de acidente em service, ocorrecd por conta
dos codres Municipais,

Par So) Resultado do acidente, {ncapacidade total permanente, o
5&?914gr wer: mpounentado com vencimentos Introrsis

Par 4n) Entende-se par incspacidade parcial e parmangnte
?iﬂﬂiﬂd, por tods 3 vide da capacidade de  trabalho,
par incapacidade total ouv permmnente w»  invalidez
irreversivel

29



frt.  14%) Ho cnia de morte resultante de Trahalho, sera devids
pensio |aos dependentes na Forma ane 3 Lei eutahe]lpcer

GECHD IV
bA ASSISTENCTA Al SERUVIDOR

Art . 1583 O Municipio promoverd dentro de  <uma  possibllidade
finscelrase, © hem estar 2 n aperfeigoamentn Plelen,
intelectu=l » morail dos servidores # de suse  Familias
A= farmn em que & Lel estahelecer

Far Inicn = Com 630 Fam cerin Organizadon
|

e -~ Pragrama de nsct=EEncin Médica . dentarin,
. Hospitnlar ¢ FarmacSurics
IT = Plano de Segure, Previdbneis € Adwiat@ncin
Judicidrias

I = Curso #de aperfeigoammnto e sspecial isacio
profisaionn] em matéria de interesue do Bunlicipio
urso de extensis, confer@ncias, Congressocs e
Publicacles e trabalhos referented an Servigo
Pliblico
W = Vipgens = estudo & visitas & servicos £ ubtilidade
Egblicas, para especializacio ¢ aperiricoament o
Ul - Centro de rEcreacio, repouss & f3rias

ary  ABL) A& Lei vegulard as condicBes de  oraanizacEa =
funcinnamento dos servicos de assist@Encia referidns no
artiso ankerior.

Art 182) O Munigipio =stabelecard em Let on Convénio=, regimes
Previdencidrioa de swrus servidores sweitos  ao
Presente Estatuto,

. SEtaD
00 DIRETTOD DE PETICHD € RECURSU

frt i%4) £ agsecurads ap servidor de reauerer F representar,

pedir reconsideracZp ou  recorrer, desde que faca

' dentrn das normas de  urbanidade, ahservadas 3%
seguint=e regras:

T -~ Nenhuma suli:it::in gqualgquer que seia = aua formn,
roderd aer:



|

Il Dirigida a autaridade incopabtente pera decldi=
|5 T

bl Encaminhadz sem conhecimenta da subpridade »
qu= L) neErvidor st iver diretsmente i
indivetamente =ubordinado,

IT - pedide de reconsideracio devers aer dirido »
aptnridade qir  kouver ewpedido o wto, £
ptoferide s dHecisde ¢ somesnke sevd cabiwvel,
apando cantiver foves artlaos

t1T — Nenkum pedidns de reconsideracdo podera  ser
renovado;

W - Soments caberd recursos auando houver pedidn  de
recancideracio desatendidp ou ndo ne prazo legal

U = 0 Recureao sers dirigido m zukoridadr imediztamente
spperinr A que  estiver edpiedido o ato, o
praferids a decl=ssSn &, misswcivamente, na escala
ancedrnte, u dem=is autoridade.

YT = Nenhium Tecursa poaderh s=¢ encaminkh=dn mEIs  UmB
VT 3 mesme sutoridade

Par fo) 0O requerimenta v o pedide de reconcideraclio d=  que
tratn  wste artigo, deverfie aer decidido dentra s
trinta dine Ho miaximo

Far. 2o) A declesfo final do recurso a que ar refers sate artigo
devara ser dada contatos do prazo de swu  recrbimentn
pelo protocdlo dan Prefeitura, e, uma vez praferida,

zers imediatamente  publicada, sob  pEnz  de
respansabilidade do wmervidor, 2 Auem  incumbir =
publicagBa.

Par 30) 08 p=didos d= reconsiderscio € recurscs nan tem efeito
dudpEnsivos 5= pravidos foram an rettficagfes
necenshrian, retroaginda s==us cfwitos = datm do ato
1mpu:nﬁuu. deade que » autaridande competents nag
determine outras providbneias, quanto ses  efeitos
relstivos no passade

Art 154) 0 dirfito de pleitesr na safera’ sdministrativae
Prescrevera:
I - Em Cincn anos suanto ans atow de 4w decorrersm
demisaiio, emssagio de aposentadorias  ou
diz=panibilidede;

17 - £m Centp e Vinte dims nos demais Casos

Par Unice = ﬁ' prazn de prescrigio rontar-sc—% Un dats Ue
Fubltcacie DFficia] do abe ipugnadn.
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Aary

ATt

frh

art

nrt

Par

Par

Art.

155 O p=iidng de Reconsideraciio ¢ o Recurwn mimntino rabhivels,

int=rrampem W prescrissnic uma e6  vea, ochwervsds 2
Legislzcin Federal sobrz a prescrigio Guinausnel

1561 E assegirade an servidor o direite de vista do processn

1571

A58

152)

ferd

2a)

150)

agminigtrativo em sue sejs parte, guardo de nesator(a
a decissic

Bag fAtals & improrrogivels os prazos ealabelecidos

nestm secio.

SECKO U
PO SERVINGR ESTUNANTE

G Munitipip facifitara aos seuw servidoves 2 eonelunin
de cursos Em gue estEiam dinscritos ou gue venham & se
escrever

Nernhum desconto sofrerd em ssus vencimenios o servidor
regularmente matriculsds =m sstahelecimento de  =owino
supwrinr, médito off téenico Frofissional, por mobive
de afantamentno do Servico em perindo de provas parciss
Bu finmin a3 que estiver =sujwitns no referida
eztabzlpcimento.

D mesmo dirwito sera assesurado 8 seryvidor qus Yier =
reniizar esxmme, vestibular pars Lngresss M curen
superior

0 wervidor devers fazer prova pavante © aou  Superioer
mediztn, dze datas = hordrios em cue serio realizndns

ii_ provas, e, ﬁpitEtiurmente. COMPYDVAY o WRU
compargEimenta  =oh penha de ser considerads $altoso a0
anrvige

-

6 Hunicipio poders concsder bolaa de estudo » wervidor
mdmitido mediante concurso wiblico, sue  drequente
normaimente cursos de nivel superidr, hSo existente na
cicade de Vargem, -

CARITULD 17T

BOE DIRETITOS E UANTAGENS DE ORDEW PECUNTARIA

BECHD I
DNISPASILOES PRELIMINARES

Fe



¥

Art

Pay

art

Art

Art

Far

frt

art

are

ft&dy Aldm d vencimentos poder¥o ser deferidas as seguintes
vankt=gEna nos servidoren:

1 ~ Pidries,

IT - GratificacSes,

TIT = 8aldria Familia

IV = Anilio para Diferenga de Caixn
V.~ Auxilie Toensa

¥rico = 0 servidor gque receher dos cofres piblicod vantngens
{indevigmn sern punido e obrigsdo & restituicie, cano
renha 3gida de mn f8

41E8) BB =era sdmitidz procuragio pars 0 recebiments e

N qual quer importincis doe codres manicipals
decorrentes do exercicios do cargs pu funcip, auando
outargada peln seyvider aussnte do  Pusicipis,  ou
1mpnt;*h11ir=u: de «& lpcpmover

1437 E prothida ceder pu gravar vencimentos ou  JuRlsguer
uantagens do esercicio do cargea ou Funcln, walvs us
descontns autoriesdes &m Led

| TECHD 1T
nOS VENCIMENTOS £ REMUNERACTES

144 Vencimento w® & retribuicle pags a0 uprUter pels
efetivo ewercicin do cargt, tcorreupondents sn pivel @
elactes fiusdpn em bed

Unice = E Qgpan;-a'prugtlcéﬂ de msarvico gratulfo.

14%) Remunerac¥s e 8 vetribuicio pagk =o servidor pele
afetivh mxerelicis @9 cargo correspondente mo nivel @
classes Fiwadas =m Lel, acrescido dasz vanbagens dm suw
apjr titular

' N '

144) 0 servidor Aue nEn estiver np exerclcin do  earan
somente podera receber vencimentod ou remuneracZo, nos
casoe previstos em Led

{473 0O s=rvidor perdera;

1 = 0a vencimentow pu remuneracio do  dia, s# nio
gemparecer | Ko  SETVIED. salvn now FANOE
previutos neste Estatutod

11 — 4/3 dew Vencimenkes su remaneraric didria quando
compuyecer A0 srrvige deatvo da hora sepuinte 2

a3



[

art

Far

Art

fart

marcad= para 0 indicio dos trahaihes od suando  se

vetirar ums hors anted dn Findo o pericds de

trabalha,

ixl —Jifa dos vencimentos ou resuneragies durante o

adpgtaments por mobivn de srisio  om Flpugrants,
prsventiva, pronuncie  ou condenpcHo por  erime

inafinncavel, denincia por crime funcional desdr
ﬁJ sryn  re-ehimento com direite = diferenca ae
H "I‘ﬁ_‘ ‘V_lﬂ.n ]

U - 2/3 dos vencimentos oy remuperagSo Hurante o

parinde dr afastamento em viriude rARdEaRcIn eDv
centencs definitiva 3 pens que nao determine =
demin=%o

V = 0 wencimentos ou remunerackn do  servidar Ao
rhderSn sofrer o= desconton, autorisados e Let

SECHO TIT
| DA8 DIARTAS

1469) An servidor gque por detarminncE=n dn Prefeito, desiccar—
a® do Mupicipio gars outro local no desempenko de
guas wtribluigdes ou em missSo de Extudo demde auw
relncionado com a funcie aue excerce; serd concedide
2lém fb transporte a didria a titulo de indenieagio das
despeshe de alimentacso e pousada

Anico =— NED se conceders didriss aquands o deslocamente
conmtituir exigéncia permanente de carss ou funcdo

i76) A tabelns de didrine constard de regulamento  expedido
p=la Predeito Hunicipal atravas de hecreto,

lrien = A= didriss recebidas indevidamente worwo Wevnlvidas
de uma =6 vez, +icando ainds 0 servidor sujeita =
punizin disciplinar.

SECHD IV
PAS BRATIFICALDES

171) Conceder—-se—a gratificacio @ horae extras

P - Fela prestasio de servigos extracrdindrias

11 = Fela execusio ou pela colaboracio em trabalho
técnicos ou especializades fors das  atribulcHes
narsals da cArgn;

I1TT = Fein excecucio de trabalho de naturdsa  esperial
cam riseco de vidm = sadde; :

IV = Pela participagio em ora¥o de deltberasiin coletiva

V = feln =xercie de encargo de fMuxiliar oty dw
membro de bHanca ou comissio de Concurso,

YT - For tempo de Servico.
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ek

hrt

Par

are

frt

frt

Art

Far,

Art

Par

art

|
172y Terd direito a pelo menos SOX Falculado spbre » hora
normal n =ervidor que ficear copvocadno para prestacan
de tralalkos fora do harario normal de expedients we
A que sstiver suyeire

{737 A convecaciio para prestacio de servigo, wubraordinirin
sers 4eita palog chefe de =wwbtor = gue Bativer
subordinade o Ssyvidor

lnico = Em| =me tratando de servico sxtranrdindria rnoturns
ps=1im entendida, o periodo compresndido entre E5 00 =
4 @ h$raa o walor dw horm sera acreacidam de 24%

YTAT Ny g1nt1f1ca:gu por excecugio ou wieboracio em trahalhos
técnicos ou especialirados de ut:lidnor para o wervivo
Fﬁh1icg Municipsl sera Arhitrzdo selo Freieito
Municipal uphHy A Conclusdo dos trabalhos Dy
previament® suande far ao taso

175) A gratidicagiio sela prestagin de trabalhos com risco de
Jidm = anldde depende da Lei Especixrl,

176) A sratidicacio prevista now itens Fv @ V do artigo 171,
sers fiuado pelo Prefeito em cada caso

“t77) Berfino concedidos 2o servidor provido em carater efetivo
o wm comissBo avancos periddices de  vencimentns =
razfio de 55X PO Trifnio, do servign ptiblica Hunicipal,
ms gupis serio seppre proporcionais ans venrimentons
bisican = acontsr—lhe-%o a8 oscilaches

Unico = C tempo de Servigo Piblico de aue trats este artige
sera computado na forma do Itam IT da artigo 36

{787 Além dee avancos de que bratan o artign  antmrior

' mancsder—-se-3a afdiciona]l por tempn de servige a rarka
de 2%% 3o servidor que comglebar BS anow d= pervign
Eahlice

-
Unico — 0 Tempo de servigo Piblico de aqie trala eqste artioo
sord computado na Forma do item I7 do artigo A6

179) s vantagens de gque tratam os artigos (77 e I7R  weran

paga= com om vencimentos @ a estes incorporados  para
efsttos de apdsentadorias

SEGHO v
0 SALARID FAMILIA
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i
il

art

frt

Par

Far

Ark

Par

are,

Ard

prt

Far .

et

!

18@) -EnlirJu samilin & o wuxilio pecunidrie Toncedidn =30
seryidgr com o retribuicino de cumsteio das despesas de
manutencdEn de afus dependentes

184 0 5=J$riu familia ® concedida 3o seryvidor abkiva w»
tnattvg: _
T - Par #41ho menar de 14 anos,

TT - Por 441he dnwalids,

in) Comeresnde—se nests wrtigo o= Ffillhes adre gualqueyr
condig¥n, ox enteados , nes adotiven, @ 8 meEnos que
mediante » =utoriz=cio judicial, wiver snoh 2 guarda e
sustento do servidor,

2oy o pal £ & mae :qqipﬁrﬁméie-paﬂwaatrn, » madrastra 2,na
$alta deste ns representantes legialse aos dependentes

iB2) O servidor, ativo ou {native serd ohrigsdo = comunlawr
aps Weus superior imediate, dentro de 15 dins qus 1 auey
attwragio que me vYerifiaue na wituscSo de  weus
depundentes, 48 gual decerras suprensfo ou reducle de
salarte famiiin

Bnica = A inpbeervincis desta disponicic et prminars
responsabilidade 20 servidor.

1831 D gzldria Familia serd pago com o vencimentas =11
remneritbes

(843 D waldrie Familia =er: ‘paga independentemente de
frequiéncia v produclio do servidor « nia ppders  acfrer
qualauer destonto, nem per nbjete de transacio o
consignacin em folha de pagamentn, nem sphir e ®le
baneadn em suRlguer contribudgo

t65) G valor do saldric familiz smers Firado em 1Et
OBnicp = Sera past &m dobro o ssldrin familis por #ilbo

invalido, =

1846Y Em casn de falecimento do servidor, o saldrin familia
continpard & ser pAgO0 A seus depandentes

SECKD UT .
00 AUXTLID PARA DIFERENCA NE CAIXA
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b

frt

Aart

art

Art

[Z=T

art

187

Aa servidar oo desempenhn das funcBes de LFaourelrs
sevrd concedidn auxilio $ixado em 5% e sEus vencimento
p:ra-cjuprnszr diferenca dr caixa

BEGHO UTT
| DO AUXILTD DOENTA

{88} A cads Arriﬁdﬁ de 1F mpses conseciitivos de licenca pARYR

LR

1543

tratamantn  H#e sadde 1&%& ronredide ao ssreidor um mes
ae ﬂwnéimrntn a tituls dp auxdlio darngs

[ ==¢utdor licencindo para tratamento de epaye, poders
spr conckdide transports no caso de tratamente Fora de
Hunictjtn, inciueaive para pessons da familis

CARPTTULD IV

| 10 AUXILTO FUNERARIO

A Familia do  servider Falecido em Ewercicie em
disponibiliatdade ow apodentade du n pEleOd quUE  PTOVAT
ter feito as denpesas cam o sew  fuser=l, werad
concedida @ titule de auxilio Funerzl = impor t&ncia
corresppondents a um mes de vencimentos, proventos ou
remuneracino

fintco — O pagamento serd efstuado mediante svtoriracin do

171

Prefeito, ap0s @ pressntagio do akestado dw ablty e
doa dopumsntow comprobatdrios das desprsss

 TrTuLO TV
nos DEVERES E DAS PROIBICHES

CARITULD 2
DNE DEVEKES

3%a  pgeveres do Servidor alsm dos quw ihe cabem #m
virtude do meu carge ou funcso:

I - Comparecer a reparticio nas  horas de trabalbno
ordindrio, nas heras de trabalho extraordinivio,
nmandn  devidsmEnte conveesdo, executundo. os

servicos de sua competdncia,

i1 = Cumpyir as ordens SUperiorss salvo quando ¢orem
mani festamente 1legais)

111 = Demompenhar com zelo 3 presters os trahalhos 2
que for incubide

IV = Respeitar e acatar seus superinres hierarquicos »
bratar com wrkanidade ps companheiros de Frahaibo
‘@ am ‘partes, atondesdo—on sem prefersncias
peaaoRiy )

U = Prpvidgénciar gsra que s+ eneontre swmprw em  diw,

a7



Aart .

fart

N assentamentn  individuzl, aun declaraglie  de
fumbiiing _
YT = Hanter wepirito de solidartedade o colaboracso
com o= Companhsiros de trabalho
pres=ntar-se devidumente vestido em serviga ou
ch n uniforme que for daterminada para Cadn caNa,

VIT =

UITI - Buardar sigilos sobrs os aesuntos dz repsrticia
¢ leohre ps despachos, decisoes e providRacian

1% - Representar a sew superior imediato sobre todes

as irregularidades de qus Fluer ronhecimenks,
otorridas hm resartigio  em aue  asrvir ‘o =4
autoridndes superiores, aquando edtw rEe romar em
conpiderncio sun representacho;

% = Rewmidir ng distrito ande ex2vEe O CATHOC AU MM
I%t:lidmdn vizinha mediante subtorizacin se kouvey
iaroveniente PArR P meTVICO

A = Z#lnr pela economia da material do Municipio, @
pela conservacio da gue for confiado 2 Gua gumrdn
rlutilizacio _

Xt + Atender p@rontamente oo psreforencim aphre
aunlguer outro servico a= rveguiniglies e pPapfin,
dorumentos, informasBes ouv grovidéncins aue lhe
forem feitas pelas rutoridades Judicifbrias  pars

 defess em juizo do Municipic e do mervidor,

XIrt - Adresentar relatédrvias ot resumos  die suas
st ividades nas Ripdtese=s e eraens  srevisios em
Lid, repulamento ou Regime,

XIV =| Sugerit proyidfncias tendentes melhoria =
aperiecicoamenta fdns servicos

Gera Fassivel de responsabilidade o  superior
Hiprarquice que recebends denincia ol representacso
caeritm o  fundamentada contrs =servidor  pablice
gubaiterno, detumar g tomar 3% providEnciss
nece=sdriae = wpuragdo dan responsabilidndes

cariTULe TL
pAS PROTRICHES

193) Ao servidor ¢ Proihido:

i - Retirar sem autorizacEp previa da autoridade
campetente, qiunlauer documenta ou  ableko  db
reparticio;

1T = Promover manifestacio de wpreco pu desapresn, o

_ tarnar-se soliddrip com elan dentra da repartisde;

11T -~ Euercer comércio entre on Ecompanheiros  de

fErvign, pPromover ou subscrever listas dw
donativos dentre da repartickol

IV = Deixar de compsrecsr =m0 servigo  som Collsa

jﬂ4t$¥1§i9l1. ou rebirar-z=e 1im reparticiio,
durnnte =€ horas de exprdiente, sem previn
38



aftri=zacio de ssu superior hiwrIrquice;
U = E£mpregar material de  servico Piihlico em Serviges
particulaves,
Ui = Hzzer ¢ontrate de Matureza comercial om0
bﬂﬁefnu por &1 ou toma representante de outrem|

YI! = |Euwercer, wmespo Fors das haras de trahalbo

enpresc ou Funglo Em empresac;  estabelrcimentos

ot instituighes aug tam relagfes  ocom @
Primfriturs,

IX = Comerciar ot ber parte 2m  snciedade comercial
excwtn como acienista, Auotista ou comanditaria,
nio ppdendn  em  aualauer  casao bev fungda de
direcZo ou ger@ncing

‘K = Praticay atos dw sabotagem com regime ou  servico
Fghrlicoy)

XTI = Praticar 8 usuras sm gualguer de sussd formas;

XET - Eun5t1tu:r—§e procucador d= parte su WeTVIEO
Ttrrmwﬂi:v1n. perante  gualguer reparticio

~ Pablica do Menlciptin

XTIl =~ Recewber estipBndipa ou domativos de Firmas
fornecedoras o0 de eatidsdes {izcalissdoras ne
pris ou np estrapgeive, mesmo guando estiver am
missfic refersnte =n comprz de  material au

_ finealizncio de qualauer naturess

XIV - Waler-se OF wsusm condigRn de ssrvidor pera
deraempenkar atividades estrankas a5  FfungBe= ou
pars  losrar  direte pu  indirstaments -aunlquer
proveito

XU = Referir—se am parecer ou fdespacha as suipridades
= wtos da administracHo plhlicn podendo porém =m
trab=lhn aswsinzdo critica—lo do ponto dp  vista
doukrindrin ou de orzanizscho do servigeo phblice

X¢1 = tioagir on aliciar subordinadas com ohirtos e
naturesa pariddidrizg

XVUIT = atribuir z pessoa estranha a0 servico rliblico o
deepmpenho de encargss: gue The competiy ou a2 &ew
wuhardinade, s=lum nog casos previstos em Lot

XVIFI ~ fensurar pels impreea ou gurlauer oubtro melo
de divuipacie oe superiores hierdirauicon w  aw
akoridades constituidas podendo porém faxd-in em
trubalhos wssinades, @preciando os mtos  dess=es
autoridudes sobre o ponto de viska dontrinbrio,
com Snime construtive

Par Umico — NRp =atd compreendids na proinbicin do ikem IX;
deste artign = participaciio do servidor na direcSo,
arr8ncias on nssociar—ss em coopevrativa #  sssaciacdes
de clnss=s

TITULD U
naf INGCDMPATIRILIBADES £ DAS ACUKULACHES
CAPTTULD I
NAS INCOWMPATIRILIDARES

av



Aré . 1947 E imcompmbtivel o exercicie de targn ou funcdo plbiics
munteipnl ¢

i = Participacio em gerfnciz ou pdministragio de
edmresaEé bancarias, industriaim ¢ comErcimig, fAue
mant enkam relacs com o Municipio, sejmm por =ste
sphveficionadoe ou diretamente relzcionndos com @
finalidade da rveparticSe ou servicos em gur o
s?rvinu #stiver lotado;

IT — Com o ewercicio ds cargn oy frincSn avhardinaded o
Fprentw até o segundo gran salyo quanda w8 trabtar
de enrgo ou fungBo de imediats confiangs = d»
fivre e=colha, nna podendn excedsr de rfats o

nlimevn d= auxiliares nessas condisies

CARTTULG T7
IAS ACUMLILACDES

art. 195 E vrdada a acumi]l 2¢3n de cargos piblices, sxceta quando
houver compatihilidade de hordrios, noa weguintes
cased |

T = A de um cargo de prafesser com oubtre  kéenico  ow
rlrﬂt1¥1:ﬂ,

Ii — M dois cargos de Professor)

TITI = fA de doils cargos privados de médicos,

Far o) - Em aualquer dos casns, # acumulegdn somente wer
pEYmMitida quando houver rcorrelaclo de materisie e
comp=tibiiidnde de horsrios

Far Bo) & proibicin de acumular estende—we a cargow, Funeles ou
empresos pm altzrauias ¢ fundacles

Far %) A projbigis de zcumular proventes nio &6 aplica ans
apos=ntadra, quandec mo owercicio de mandato elstivo,
Qumnte ap de um carge em comias¥o ou  gqumnta @
preztacio de servicos técnjcos espezializados

Art 1947 VUsrificada wm processc administrativo = acumylacko
prodhifda ® provada de hos F£, o servidor oplafa por us
dns rargos ou funcBes

Par  Onico = Provads & mé #¢, perderd tedos s carens ou funcBes
a nerd obrigado = restttuir © Aque Fiver recebide
indevigament®.

Art 1971 Az mutoridades = rchefes de setor que EivErem
conhecimenta de sue gualguar de seus  subordinndos
acumula  inde=vidaments carzpa ou  fungbes poablicas,
cominicarfa o Fatp ae setns de pessonl para o fins
indicade=s no artigo antevior, stk penn de
reaponsshilidade '

49



Far,

nrt

hrt

Par.

Far

Ay b

hrt

"

Fur

Unico = OGunlouer pesson podera denunciar & scumulngio

TITULG VT

na AGKD DISCIFLINAR
CAPITULO I

b4 RESPONSARTL TDADE

198) 0 servidor Hunicipa) serh responsavel civil, criminal e

189) A respo

oy

£nl

adminigtrat ivament e pelns watoe  gue praticar no
tuwr;ijtq do carso ou func¥o,? pretexto oe ex=rci—=ins

smbilidade civil decorre do procedimentna dolswa
o eyipose, aue importe em prajuizo parae a3  fazends
Mupicipal ou para tevoeiros

O servidar sers shrigado a reppr de uma &0 weEE 3
impor t@ncia  em predjuisos csusade n fazenda  mintcipal
em virtude de desialgue, remissio au amisiio em sfetusr
recolhimenteas ni entradae nos praros 1=gmis .

Now demais casns, 3 indenizagie dos prejuizos causndos
a Fazenda Municipal poderd ser liguidada mediant=s o
desconto em Folha de pagamentn, nuncs exeedsnte =
ouinta parte dos vencimentos ou remuneragho

Sn) Tratandp—se de danns Entsados A bercsirgs, responoers O

268

Ed4y

fInicn

servidor perante a Faxenda municipwl em =gl
regressive, propesta depois dF transitar em Julgsdo a
decieSe d=3 ultima instincia aque houver condenado
Iasenda indenizar o berceiro prefudicsdo

A TEEbEneRblTidade criminal mera apuTada now termow On
legislpedio Federal aplicavel.

A respensabilidade sdmindatrmtiva resulta de ates ou
omiesHRrs praticades no deermpenho de carzo OO fungio

- A  responsabilidade administrativa niig exioe o
servidor da responsabiiidede civil ou crimianl que
cpuber. nem @0 pagamento da indenizacic a que ficsr
ohriagndno.

SAPITULO TI
DAR FPENALTDATEH
SECRO T
NAS FENALTDADES E SEUS EFETTOS

41



)

frk POE) Conmidera—se infracio discipliner o afo  praticsdo
relo nurvtdar com wiolag¥a «dn= deverss ] Has
proibil¢hes decorrentes de cargo ol funglo aue exerce

Par lintes = A inFrn;Eu e punivel. quer consista em  ugks o
nmlugﬂﬁ e, independe fr ter produzido i
reaulthdn, perturbado ao =ervigo

art 83 BFn ‘#tnaﬁ giscipliinarss, nn ordem crescente de
gravidpre

1 = adperidncia verhsl

Ii — Repreennvdno;

1171 = Buspensio,

TV = Hplem .

U = DintribuicKa da funwan;

UT = Dpmissin

UIT - Lassag®o de aponsentadoria pu disponibiiidade

|
At 204 A% pEnas preyistas nos (tepa IT o VIT seran =emeve
registrados na Ficha funclonal e individual do =syvicor

Par  linice - As anistias nao implicam ne cancelamento do regiutro
‘ de qualouer penalidade, gue servird para lPrEC1aEﬂa da

conduta Ho servtdor, mas nele se averbara  que, em
v1r+udn de wnistin, = pena drixon de produzic efellos
iegain 4

Art P95) As penam disciplinares ter¥n somente efeitos declarados
wm Lei

Par. UOnico = 0= efritos das penas estabelecidas neste Estatuto

=fo segulnteEs:

I = A& penn de muspen=3o implica:
32! Hm perda de wvencimentos ou remuneragiies
durznkte o pcrindn d= mu=penako;
b)) Ha perda para ef=ibte= de contagem de tempo de
servico;, de tants=s dims;,  suantes forem os da
suspensdo
) Ha imposaibilidade de promogio ho pEripdo
Ahrangide - pela suspenedo, quiando este ooy
supsrior a3 15 dias;
) Na perda de licenga prémia,
#) Ha perds do dirsito a licenga para tratar dw
assuntos  particulares no reripdo de um ann, @
jnntﬁf da expedicio da muspensio superior & 13

imn

IT = A pena de multa implica aa perda para efeitos e
contugem de tompo de mwrviga, de tantow dias
quank o= Torem agueles #ue corronenndam aO%
‘wencimEnros perdidos)

11! = A destivyiclio de Funglio impliea ma privacko dw
neu exercicioc ¢ sera splicada quando we verificar

AR



art

Par

Ark

et

art

frt

nrt

s [falte drn Exagao no cumprimento do dever)

IV = A pena dr demissdo simples implica:
ak Na sueluao dn ssrvidor dos dtisdros do se=ryigo
HL‘H{E ipal _
hy Ha imposeibilidade de r=ipgressn do Hemit ido
a2 wervice pdhltco municisal antes de decorridos
dgii anos da aplicagin da penng .

U - #& pens de gemissio qualificsda com 2 notn A SEM
i SERVICHD FUBLICO" imporia na mye Tsile  do
warvidor e impowsibilidade dedinitlva de w2y
raingressH not quntdros o wervieco plib ] tee
Hintcipnl _

VI = A cageac¥o da aposentadoris oy disponibhilidade
leporta  no de=iigamento do servidor, apossntzdo
o) em dispanibilidades do servigo piiblden  =em
d1rritﬁ a qualguer provento.

304) Han pode sey =plicada » cada servider, pela meams
1n+r=rTn maig de uma pena disciplinar

Brdco — A infrucio mais arave phsoryve 2 waiw leve

| segHo 11
| B ABLICACKHD DAS PENAR
2871 Ha aplitacic das peras disciplinares ssran conuidersdos
» natbrezs € 2 gravidade da Infragio e o9 Hanos
causndne pEra 0 Servige Pihlice Hunileipnl,

£@8) A penn de advertBncia sera aplicwda verbalmente em cuno
dee infdracBes de natureza leve # sempre nn intuile  de
aperfzicoamento profissional. do servidor

EOP) A pena de repreensaio ssra Aplicada por sscrito nos

cRans fie,
T - Reincidéncis dan infragden nmudeiths = pena  de
advertfncia,

11 — Opsobedifncia e Faltn de cumprimenta dos deveres

B10) A pEnm dB SUBPENSIO quE NAS excedera de naventa dims,
sern aplicnda:

I - Ate trints dias o servider que sem Justs chuasa,
doixar de submeter m syame medico  Usterminada
pela autoridade competente;

. IT =HNos caxns de falthw grave ou reincidBnein de
intracio m qual 401 splicada pens e repruensho

fNnies = Quando houver convindBncia para ¢ servico, a4 pedn
de wuspenskn pode wer convertida em  multm  de nté
cinguenta por cento por din, dos vencimentog o
remuneracio, shrigado n=ste r£aso o sErvidor "
peTmRANECEr BN ServIizo.

2440 A peng de dimliiiﬁ.itri apllicada nos ceason dw)

a3



Far

Far

Are

Far

frt

Far

Art

Far

I- firimes contra u dministracso phibklies,

il = Abandono de caren ou Falta de assiduldade;

ITT -=|Incontinfncian piblica, canduta  euscandaloss,
hrizgues kabitual,

TV = Insuberdinngio grave om servigu;

| nfuns: fiwira =M servico condra wervidor ou
rricular, zalvo em legitimn defeun

vl - :F

Uty

1icacBo irrnnui:r de revursou publicos

Lesipn an= rvafres priblices & dilsetdacio do
prtrimﬁniu Municipal,
UITI - Corrupgda presiva noe termos da Lei,
TX = Trinﬁgreﬁsiﬁ de qualauer dis indices dos  artigos
I1P4 2 194 deste Estaruto,

o) Constdpra—me nbandono de cargo & AUMEHRCLs #m wWPTYiCo,
sem just® causa ppr maie de trinta dias conuecit ivos

2n) Condidera=se faltm de amsiduidade pura Ying dests
artigo, a falts ac servige no peviovo il= doze mewney,
par mris e spc=pnbn di=s intercaindamante sem  Juwks
FauER

B12) 0 ata de demissBo mencicnara sempre 3 oAU da
penalidade = aeu fundamento legal.
(ihicn — Atenta a gravidade da infieclo, admissSa, poderd cer
aplirada com a nobta YA BEW DD BERVICOD FURLICO "

2431 Serd cassada a aposentaduria pu b disponibiligade ur
+icar provado qus n dnative:

1 ~ Praticar no exercicio do cargn Falta grave para o«

auals & ominade neste Estatutp a pena de demissio
a bem do servico pihlice;
11 = n:-ttnu ilegnimente carso ou funelio pibltes;
111 = fAceitou representagdo de Estndo Entranseirn,
gem previa autorizacio legnl;
TU = Pratirou usura em gualauere do auns fdrmulas

Neiee = Serd igunimente casseda = dimponibtlidade do
1urviqur que nao [agumiv fno greeo legnl B Pumrcicip do
earga em que foi reapgroveitado

E14) Farz wfeitno de gr:dul;lu dns penas disciplinzres, serao
sempre tomsdas em conta an circuntdnciae em que =
infracko tiver sido cometids ¢ =8 vesponsabilidades do
carso  ocupmda  selo 1ﬂ¥r=?§r

ia) Eiﬂ circunstiincias atenunntes da infraclo disciplinar
i - A bem desempenho snterior dus HEveres
prafiswionaie;
1T - i confissin expontinea da inéracHo;
TI1 = A prztngio dos merviceos considerados relevantes
pr Led)
IV = f aprovacso injusta ‘de superior hi=rarguice

an



Ear

Far,

Far

Aart

Far

firt

hrt

fart

art

Sa) S8n circunstinciza agravantes da th¥ragko diseiplinar

3o

T - n |combinagde rpom as autyom individuns para 2
pratice d3 fxltn

1T = 0| fatn de aer cometida durante o cumprimento =
prhﬁ disciplinar _

111 - & neumuiagho de infracie,

iV - A kc1nt1dintf=

4 acumulacin di—se auando duas pu maise intrscien  wwo
comet idns nn medsma ocasilio, oU quandn uma e comed Lidn
ante= die ber pidp puntoa a anterior

dm ﬂ.f'lﬂchﬁﬂtin'ﬂl—E! guandn 3 Ainfracio ¢ comebida antes

de passado um mno sobre o dia &m pue se € lyer dade o
cumprimenta dan pena  ampasta &M consequdne la U=
infracBs ankterior

215) A Aaplicacio d=g4 penas PrescreEvera

16y

207

e1d)

247

SiaY

215}

I — Adverténcia wm trfa meses,

I - Rapreensic mm S®is meses

T11 = Suspensiio & multa &m doe mesen,

iy - femissis, raesacso de aposentedarin o
disponibilidads de guarenta e oito meses.

Ousntr ms faltas constituirem tambem crime ou cortra

vensio' a prescriciio serd regulsda pela Let oenal

0 eraza dw prescric¥o contar-se—= de<ds a data ‘da
conkecimentn da ato por Buperior hierdiraulco,

-
_ SECAD 11T _
Dn COMFETENETA DISCTPLTINAR
A apliracio de penas do sdvertBncisn # repreensia e da

competEncia de todas as zutoridades pdministraciva em
relncin a ss=us subordinzdos.

A aplicaciic das penza de suspensSoe, muita, demisiio,
camsacao dms  apoaentsdoris & disponibilidade
ﬁnutitriﬁiu de funcio, sio de competéncis euclusava do
Prefeito Municipnl

Nerbum superior pode deleaar a subordinsdo competincin
sars punir '

EAPTTULG EIT
DA EUSPENSAN PREVENTIUA

0 prefeito poderd suwpender previamente © servidor ate

trinta dias, desds gQue se trate de irregularidade

qrave ¢ o simples afsatamento nso ntente mo  =ervico

Piabiaso
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Fav

Art

ar

Aart

Pay

Art

Par

Far

finirn = instaursdeo o proceasc disciplinar, o  servidor
designpdo para  presidi-ip poderd progor ao Frefeito
gue cefin suwuktadm a suspensig preventiva ou  provrogada
poOr msis oF sessentn diaa

2rdY  Burante & periodo de suspensEo preventiva o servidor

pRrderi um tergd de sous vhcimenbos ou FESUNETACAR.
|

. . | . .
Mnico = O servidor bters direits

T — A difereénca tos vencimentos oy remuperacio e
cantagem de tempo g2 service relastive as perindo
=2m que tenha estado suspeEnan, 4Uando o procesan
nEo  kouver resultade em pens diaciplinar oM WF
Tdmitmr = represnaio | .

A difersnga de vencimentos ou remunevacdes o 2
epntagen do tempo de servigo, velativo do perindo
] atastaments excedente do prasoc de wuspenwie
efetivamente aplicado

TITULO UrY
no PROCESSD BISCIPLINAR E SUA REVISAO
CaPTTULD 1
DAS STROICANT IAS

224) A autoridade nue Etiver cifncia ot noticis de
irregularidades no servico pdblice Muniripal & chrigads
-] detwerminmr =un  apurasdo imediats por mele He
sindicfncia administrativa

Bnice =~ A& =mubtoridade qua determinar a  instauragin de
sindicinecias Fiwara o prazo nupea inferior 3 trints
dine, pava a sux rondugiio, prorrogdveis wtéd o midximo de
suinze dinw, & vista de representacio motiveda pelo
sindicante,

222y ﬂt:ﬁtnﬂicinﬁtlﬁ !lri aAbsErtz= por porterine =m gqum  SW
indiquem seu obiets ® um servidor ou comiselo de  trda
servidares efetivos parn vealiza-ia,

o) Quanda =3 sindiciincia houver de sey reallzada  por
comissio, =@ porfaris designard seu presidenter e eutw
* tndicara um membro para secretariar os brahalhns

2a) Quando r sindiclncis houver de aey reallizada gor apenas
um =indicante; eate demignara oQutra wservidor para
secretnriar o= trabalhos mediante mprovacio  do
superior hierisrquicea da sindicato.

44



v

Art B23) 0 precessn de mindicBncin aeva sempry sumdrio, Feits »e
diliginﬁlls pecencdriag a Apanrachn GEL
i?fegulgridsdel ¢ ouwvida o sindieats & todas  As
peaacae | envolvidas noas Eaton hem comg, peritos @
tdenicay necessavies ag esciarecimentos de  guestSrs
gepecializadas

Par finire = Tenminada # instrugio da sindicSncisa a autoridade
sindicante  apresentaria  relatdric conclumiva w
ctrcunstanciade do aue for apurado, sygerinde a  aue
inlgnr |cabhivel R0 sAaneaments dane irregilsridades =
suniche; dos culpados nou¢ 3 reabertiura g0 processo
zamindistrative e forem apiratos Infraclies pupiveis
com =4 as de demissio, cassacat ¢ aposentadoria ol
de dispenibilidmde.

CAPITULD IT _
‘ DG FRSEESS0 ADMINTSTRATIVD
SECAD T
NISPOBICHES PREL THINARES
Art. 224) fAs penas de demissan, de causagio de aposentadorim ou
de disponibilidade so poder¥o aer®aplicadas mediante
processo  administrative, em  que e aAssegure amp 1=
defeen a0 procesandn '

Art. B25) 4 rcompet8ncis pary 3 instauragio de  processo
sdminintrative e de compatfrcin sxclusiva da Frefeilo
Munieipnl
BECRO TI

DAS TNSTRUGDES

‘Art. 2247 0 prpcesso administrativo sers  anstsurado  mediante

portaris sm RuF me especifigue seu obleto & dentene =
autoridade processante

fArt EEB7Y D procsssn administrativo sera reEaliFade poy umn
cominsSao d8 np minimo trfe servideres, ns  Forms  do
arktigs mantErior.

Far 10y A rcomis=ulo somente poderd Funcionar com F presenss
sbealuba de =sun membrow|

Far. BEn) A auteridade competente ne sto ¢a designaclo da comias¥o

processante disignara um servidor pura woncretarid-1a que
podera ser um dos membros da comimsdo

a7



Fur

Far

Par

are

fare

Far

Par

Par

Far

231 A zubtoridade competente no ato da distygnscia da eominaso

a5

Sal

2EB)

2E6

ol

2ol

3a?

4a?

5o

&)

ol

pYoCeE te dirigir=lhe-a os trabaihos

Ne membroe da comisafo de inquérito nao deverfo s=r  d=
niuel 4nferior an indicimde nem estarem 1igadon Ko
mesmo  por qualguer vincule de subardinngio

Ni¥g paderd Fazey partse da comizsdn de itnauerita o
serviday aue tenha feito a denuncia pu » sindicincia d6
que resdlitar o processo stmintebtrabivo

On membios da comiesHp sempre gque necessiério dedicarko
todoe o tempo sos trabslhes do precessn, Fflceapdo em LY
casn dispensndos  do servign da yepartiche durmate o
Cures das nelighnoias ou elaborasin do reiatério

0 procegsn mdminintrativeo devers sev iniciado dentro do
prasn  improrroaavel de dex diss, contadus du data de

designasin dos membros de comisslo e roomluidos no

prazo de sessenta dias, prorrogiveis por mais  trinkta
dins 2 Juizo do Prefeitno,

& autoridade processante fara o processo determinande
citacho passon) dn indicindo &fim de que pouan
acompankar todas am Fases do procease, marcando dis w
hara para tomads de §&u rdepoimento

Achando-s2 o indicindo em lupar incerto, swra citado por
editnl com o prazo de quinye Hias

Se n wotive do procwsso for por abandono de cargn o
atoridgade processante fara  divilsey gilita e
rhamamento p=la prars de quinze dias

fi autoridade procEssante procedera = todas  me
deligéncias necessdriae an escliarecimento dos  fatos,
reearrendo quandc necessirio 2 tecnicow e pavitas

Oz atoe, dwlig@ncias, depoimentos e intormacB=a técnicos
oli parcinis seran reduzidas & bérmo nod 3ukos  do
PrOCRSNA

Dispensar-se—3 o termo, no casa df informagiies téenicas
se constar a laudo junto aoe autos.

fw depmimentos tEsteminhaie s=rfo tomados wm audidncia,
SEMRTE que p@g‘[grl na presenga da  tndiciado w dp  seU
dt#iniqr para tanto devidamente cientificados.

a5



A

FaT

Far

nart

hrt

Fur

Far

Aarl

art .

Par.

8n) E farultade mo indiciado ow » seu defensor reperauntar
as tegtemunhas, por intermediao do presidente, que
padaya | indefirir == perguntaa aur nao tiversm conexan
com B Falta, ecpnsignando—ue no t=rmo as  peErguntas
indeferidas

6% Quande| 3 diligBncia yequerer sigilo em defsma do
interesse plblicn, dela w8 == dard cidneim »o
indicigdo depois de& reallizada

BB Se m4a itrezularidadex ahieto de processo sdministrabive
conmtituirem arime, a antoridads processante
gncaminhars copit das pegas necessArias  aos  argbos
rﬂMﬂtt*prfﬁ.pxra tnstsuragis do inauEvito policind

‘ SECAT 171
DA DEFESA B0 TNDICIADD

| .

E24) A sutpridade procesaant e assFgurari aa indicizdo tndoe
nE meElo. NRCEESATInE & AUR gisna defeen

lo} @i indicindn podera conatituir procurador para Eratar de
suza fNefeen

2ol Ho caso de reveliz, & autoridade processsnie designars
de oficin um servidor um adyvegado AUE -5 frcumba 3
defesn do indiciada revel.

232) Tem=do o depoiments da indicindo, tord ele vista a0
processs na repartigia pelo pramn de cingo disw, para
preparar Sus defepss previa £ raquerer an ProDVAs  Gue
desedn produrdir havendo maia de doim indiciados, o
praza sers comum ¢ de dez dias; apeos o depolmento da
pitimo deles

23%) FEncerradas 3 instatracio do prpcewsp, A autoridade
procesasante abrira vista dos autos a0 indicimdo ou
seu defensor . para no pYAZe de Tinra dias, apresentar
suzs rz=fles dbé defona fina)

Onira = A vista do= autos sers dads nn reparticia onde
eativer Juncionando a autaridade processante o
sempre ta presengn  d= um servidar  devidamente
credenc tado el

4%



it

Bar

airt

Ak

I

firt

Far.

Art .

EECAL IV
b DEC TSR0

234 Apresgntado a defesa Final do indicinde & matoridade
procejuante apreciacd todos o8 elementon do procenso,
apresentandn zeul relatdrico, Frc girm ] Broparsg
justificadament s, a absalvigfo ou  punigSe  du
indiciado, 1indicwhdo hesta ultima hipdtene 5 pona
cabivel e sem fundamentn legwl

Unico= 0 relatdrio e todos os slementos dow  antas sario
rumttidnﬁ % autoridude qu= dsterminon a aberturs Ho
processs na prare de dex diaw A contar da finta da

=hrtIrntatHd dz dedess dinal

2351 A autorigads processante Fleavrd = dispasigho da
attoridade competente stz A decislo Ffinsl da processo
gAFR | prestar quial Glier esclarscimento Julgndo
necespArio.

£34) Recs=birdes o= elsmentns previstos ne ark  F34, w
auteridade que determinou b sbErtdra  #2o procresn,
aprEcinvid »= conclusBes da sutoridade processante,
Fam=nder »% seguintes providincias ne prazo miwimn de
Cinen dian:

- Be didcordar das conclusbes dp relatdrio designars outra

romisadn ou autorideadz para examinar o PrOCHUSD & DO prAan
mixims de cinco dias, propor o que entender cahivei

s} Aplicars a pens proposta =e for compstente; .

b} FRemgtera o procesyo ac prefeits, com wun menifestacao
Fars aplicasie da pena sugerida quando esta for de
rompeténcin desta autoridade,

237) 0 Prefeito deverd proferiy a decisfo no prazo de viele
dins improrropivels sab a pena de responsabl]idade

ia) Se o prucesso nzo for decidido no prava deste artiga o
indicinde assumiras automaticaments o gvercicio e
Cargo, lgulfﬂlndu ai o qulgamento '

£0) Ho casc de alcance ou malvergho de dinheivo pdblice
apurades  noy autos o aisztamento e prolongara ate @
decis¥o Finnl do procesan admintuatrativo

238) In decisfo ¥inal do proceesp, san sdmitidos recurvo= e
pedidas de reconmidersci®n previston nests gatatuts

=a



v e

art

Art

FRy .

Far

Aart

Par

Art

fark

Art

Pagy 0 =# Vldﬂr so sodsrd mer owonerado  wpedido  apas R
ranciussSno definitiva do processo administrativa 3 ol
pst ive rempondendns = desde nuep recanheclidas  sUW
inacinaia

24d) A decisfio proferida em definitivo em procesgo
adnin:itrativu 46 podera aer  alterads ahravés de
proceeto o revisso

417 Nom rcaEps omissos, aplicem-sf suhsidiarinmente 4w
dispo=ie¢Bes roncernent=s aps emrvidores Ha unign

CAPTTULD 117

na REVIERED

B42) A qualausr tempo podera ser reguerida u reviulio  dm
sindicidncia ot processo Administrativoamente e que
rasulltou pena disciplinar, auands se sduxirem fabtos
ol circunatdncias susceusiveis de ueriFiear n
inpchrein do regicrente

io? A revicko =6 poderd ser reauerida pele Servidor punino,
=alvn di=posto no parigraio sepuinte

Po) TFratsndo-se de servidor falecido ou desapaTecida =
revisSo #6 poderm ser rEgquerida por  qualaier pREs0A
canstante de =eu assentamento individual

243 Oesrreyd r&uiiﬂa ap=nas nes wutos do proteswn
arigindrio,

Dides = Nip constitui fundamento pura » revi=fa a3 simpies
alegagkn de infusticas de penalidade

244) 0 reguerimento serw dirigido ao Prefeito Municipal gue
o encaminhara a secretaris onde sk originou & proceseo
para =s devidas providéncias

Pa4%) Wa imieiel o reguerente pedira disn # hora para
inguirigiio das testemunbhas aue arvolar

245) Concluida & =ncargn ds comi=s%o revisora, em prazo aue
a0 iexrpdn de trints diae, ==va o processe, com 0
respective  relatério, encaminhado a0 Erafeito que n

* dulgaca nn praan  de trints diaws

i3



Arf 2477 Julgady procedente a revisio, torpar-ue-a sem gisito a
p*ﬁiliazde impostn estabelscendo-ae tondos os direitns
par w®ls atingidos, com ressarciamento don  provedtos

derorrantes

CAPTTULA OMICH
DOS SERVIDORES DA CAMARA HUNTEIFAL

ark  24E)Y Aa Eitpgsitﬁuﬂ deste Eatatuto aplicam=—ae aos Servidores
ds CRemara Hunicipnl, com an madificaches previntas
neste Tituwlo,
Are 2ATY Coampete ap Presidente da CEmars COLELSE="]

1 — Da atos dge provimente dos Cargos Plblicos du Cadmara Hunicipal
= on ¢® exonera;Bes demiss¥es, czseagies de apousntzdoria @
dimponibiiidade de sens servidorves, .

11 - A determinec¥o de abertura de sipdiclecis o procesao
aedministrativo, viaande  IFHraT redpanaabl] ldandes= "
irregularidades nos servigos admintstratives de clmars,

ITT = i mplicecio = seus servidores fdas penalidades previstas

n=ute entatuto; )

IV - A decisfo do processo adminisbrativo & do protedss  de
revisEo.

art . BS0) Aplicam-se no que cevher, #0s servidorss i3 CAmars
Hunicipal o sistemn d= classiticacin » niveis de
Vencimentn dos cargas do Executive Municipsl

art #%1Y A CSmars Muntcipal somente podava agmitir seridares
mediante Concureo Plblice de provas ‘qu de pravas
titulns, @aeds @ cringdn dos respctivos cargas @ na
Farmd fiuada pela Condtituigdo Federsl em sau Art 37
¢ BEUS itens pertinentes 90 assunto
TITULD IX
CARTTULD OHIOG
DAS DIBPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

fek . 28P) O dim 28 d= outubro e consasrado B0 Servidor Fibliico
Hunicipal .

Art 2531 Salvo ﬁiiqui:ﬁt! eMpressas em contririo, os sraze neste
setatuts asrin contadnd =m diax corridos



Par

Art

fart

Far

Art

Far,

Art

et

Uh1¢n = M= cuntgqem_dbt prazos, sxclnir=se=a & dia tndcinl @

inelutr=se-a o dia do vencimento, cainda exte Enbhado,
do, ir#ﬁ:nn-ﬂu ponto facultativo, o praso prorrogaf=ae
até o primerio di= wbil

B54) Hpw ding uteis, so por determinacin do Freteito poderio

deiuar de fuasisnar » repprtiges Bunicaipaas

555) Pars |sfeito de lizence premie, der3d computado todo
g tempo (de servigo prestado xo Hunlclipio

sublicngZo desta Lel apenas duas poderiio wer soradsh,
=gndo ue ma demais serio contadas em dobhro pars
ef=itos de appsentadoria w disponibilidade ¢ Fm casoc de
ewprneracso =z pedida ou demiss¥o por justa cREHvE, serae
indenizgdos

nire = ﬂn{ licengas pré#mios nido powadss wté 2 doks  da

354) Para |os efeifos deste Eatatuto, conwiderar=se-%0
memhros | da Familia do sgrvidor, desde sue vivam Baa suas
rxpEnazs @ conatém do assentamento individus]

1 = 0 conjuse ou compunheire;
Ii - Oun mscendentss ou descendentss;

111 = fis sobrinhos © irmios mennreEs & incRpATEs )
IV - O3 mobrinhos ¢ irmios solteiros o vidvas

Onico — 0  padastro e a medastra, o aogrb od' R sugrs,
sguiparem-=e ho pat ® » mi= v o8 enteadod sos filthos

2S7) £ asupgurade aps servidores o gireito de & agruparem
em praocizcles de cinsce oy cindieatox dw cluwse, dem
rarster patlico pu ideoldgico

finico = Ewens assoriacBes pu sindicatos de carster  olwvil
ter¥o a faculdate de representar, coletlvamente o= SEus
axsnciados porante as autoridades administrativas,  em
materia d= interesse da classs,

BEE)Y Par mativon de ronviccho filouwdiica ou politics, nefhum
serviddr podera ser privade de. qualquer de SR
direitus, nem sofrer witeragko em sus atividade
funcional . ' '

=



art .

fare

art

AareE

g8 0 Huni%lpzn pespgurars 3 familia d6 asrvidor Faleciin,

skivo on inztivo,umn pensio nn forma previets &m Led

ELO) Ne seprvideree wunicipale vincolsdow n preion

previdesciarios, pRrs ne gumis =3w #umredtdny
hrnn#1rin= rauivalente ans satatutidrion, receberlio sous
beneticlins por parte da referidc organ, cxbendd A
Fre#mjtvrn pagar & diferenca, #m cawe dels exinric

P4ty E wvedada = remoc3o do servidur {nvestida =m carge

pletival desde 3 ewvpedicdo do diploma wté o tédrmino de
mandnako)|

PA2) Revogalias as TiepmaigBea em Contrério, estu Led entra

om Uighr na Data de Sua PublizacEo

Prefwitura Municipal de Vargem sm, 94 de Srtembro de 1757

A - J ~

FALAUTNG FERRETRA FILMD
Frefefro Municirnl /

fegistrada o FubMicada a Frezsdte el =m }j de Setembro dwe

1955

LY

HEY JOSE Capgas _-' HAGUNDES
Sec. de Af - rinnﬂ A%
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