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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGER
E£5TADD DE SANTA CATARINA

LEL No. ©@&68/74

FALAVINDO FERREIRA FILHO, Frefeito Municipal de
Yargem/SC, Faso Gaber a Todos O% Habitantes do
Municipio de Vargsm que = Camars Municipal de
Yereadores Aprovoud fu Sancicno a Seguinte Lel.

pIsPUE SOBRE 0O ESTATUTO DE CARREIRA DO PESSOAL DO MEGISTERIO
PUBLICO DO MUNICIPIO DE VARBEM - SANTA CATARINA

TITULE

CAPITULD I
Das Disposigies Preliminares

Avt. le., - Esta Lel vegula o Hagisterioc Fibldco Huﬁlci#al.
ectyutura & carreira = estubelece novmas especiais schre o regime
Juridico do seu pesscal, @o qusl se :plicam.5uh51ﬂiartah=ntt. no
‘que ndo forew excepcionado por esta Lel da reorganizacio

administrativa do Municipio de Varasm.

Art. Bo = fara efeito deste Estatuto, gntaende—ae pOY foaspal do

» Hagistérico o conjunts de Funcionirios investidos W Cargos &

= funcSes nas unidades Escolares £ demals drodos da estrutura
Secretaria de Educacio exclusivaments €m fungbes de decéncia & de
Especialistas em Educacino

Art. 3p. - Integram O pessoal do Magistério Publico Hunicipal:
I - Os Doscentesa
11 - Os especialistis em Educac30.
CAPITULD I1

fos Principios Fundamantais

Art. 4o, - Ficam adotados os gseauintes principios e diretrizes
sobre o Magistério:



_ @ FProcessa d¥ educaGuo depende priaritariam:nte da
formacso, da competéncia, @2 prﬁ#utiuidads, dz dedicacda €
gualidades hUMBNES pruf;a;innais, pedagooicss e sducacionais do
gessoal do Magistério & do sl aptr#ei;namgntn, atu;lizaciu e
espn:i:lizacin;

- Euercicio  da profissao de dascente o
Especialistas en Educagio exige nfo 50 conhecimEntos gapecificos
adguiridos atraves ‘de estudos aprofundados € cont inuas, Was:
também, responsabilidades pesscals & caoletivas para 2 sducaglia €
o bem sstar dos Alunos da Comunidade .

TiTULD 11

pa CARREIRA po MAGISTERID

CAPTTULD 1
Ios Cargos do Hagiﬁtirxb

Art. So. = cargo de Quadro de Fessoal de Magisterio & g Conjunto
de atribuigles € responsabil idades comet idan R0OS ocupantes,
mantlidas BAs caracteristicas de criacdo por Led, denominag&o
Propria, Namero certo, Requisitos determinados & PRSOS pelo
Municipio.

Art, &0, = gs Cargos de pocente & d& gspetialistas ED Educagao
s%o organizados =W carreiras, de acordo com = Habilitacio
profissional € Escalonados em wiveis conforme © tempo de sErvigo
prestado 30 Hagisterio pabhlico de VRrgem de acordo cam ANEHOS .

_EHPITULG i1
o P=ssozl Dacenkté

Art, 7o0. -~ Havers no quadro de pessoal do Magisterio Municipal,
us iEEuiﬁtQE-Bchﬁtééz

- Professar pre-Escolar
Frofessor de la A Az série
professor ds D4 3 ga série (Se for © casol.

|

art. Bo. - A lotagBo dos Frofessores dar—se-a4 na gecretaria de
Educagao.
art. 9o. - 0 regime Bisice de Carga Horaria atvibuids 20

Professor sera de horas semanais \ L
com a sEgul : .
e#ettv;-reg&ncia de Cl=tisg: ‘ S 6151?1DU1QEH ey

™ EquEEEQT de Pré-Escolar e de iz a 43 gérie do 10
yau 1

=) 20 (Vinte) Horas semanais ol
by 40 (Quarenta) horas semanais.

2



- Priofessor de Sa a Ba Berie do io, Grau.
a) Pars 19 (dez) horas

by Para 2@ (vinte) horas

c) Para 39 (Trinta) hovas

d) para 4@ (quargnta) hovras

Par, Unice -~ 1] r:nuneracﬁu da professor aeya gquivalente 3
quantiﬁidé de horas efetivamente ministradas.

caP1TULD 111
Do= Eﬁ?ttiﬁ]iﬁtaﬁ;:m Educasso

Ark . @o0. - Havera no quadyo de pessoal do Magisterio Huninipal.
os segulntes Especialistas Em Educagin: '

- adm1n15hradar Escolari
s i grientador Egcolar
111 - Supervisov Escolsar.

AvE. 1%oc — A lotzgio duos cgpecialistas EW Educagio dar—se—= na
gecyetaria de Educagio

art. 4%eo. — 0= Especilistas sm sducagao estic sujeitos a0 regime
de trabalho de 40 (Guarenta) hovas semanais.

Art (30, =~ 0O Trabalho do administrador Escolar, compreends &
verificagio do desenvolvimento dos Trabalhas gscolares &m geral,
com vistas 2 constatar 2a eficiéncia do ensing ministradao, 3
possibilitar a unidade escolar, adotay as previdéncins gque por
ventura se fizevem necessarias = demaiﬁ'atribui;ﬁtﬁ de cargo.

art. 148, — RO Or tentadoy Educacional compete complementar O
ensino atuando diretamente com OS alunos, Sob 0 ponto de vista
vocacional E pedagbygico e demais atribuigtes do cargpo.

art, 1Se. = fio sg#ffviaar-Eacnllr compete O trabalbo técnico
pedagbgico  NAS Unidndes Escolares, vinculadn & Secretaria
Municipal e demais atribuicﬁlﬁ do cargo.

caplTuLo 1V
fia Remo¢io e do Romznejamanto

art. déo. - po Pessaal do Magist ério & facultativo do requerer
nova lotagae mediante remogio, desde gue:

1 — Haja wags na Unidade Escolary
IT - ﬂiﬁ trsga Prejuizo a0 funcionamento da Unidade
Escalar, onde estiver lot=do, n juizo da gecretaria de Educagso.

par. Unica - A remocio por peYmuta 50 SETA admissivel no periodo
de férias Escelares. '



art. 470 - p deslocamento 0F pessonl do Magistério ppdera Sef
fzito pov remanejamento, ‘eEgundo criterion Fixados pela
Secretaria, Nho inleresse do servigo piblico.

caPITULO V
Da ﬂrgan1zacin Funcional

art . iBe. — Para eteitp Ueste estatuto ronsidera—sS&:

1 - Czvgo = A coma Beral de€ atribuigbes B SErem
exercidas pelo Pessoal da Magisterio;
1I - Classe -~ ) conjunto e Cargos da mesma natursza
juncionzl € do mesmo grau de'rEﬁpunaabiliﬁade,
I -~ Categoria Funcional — 0 Conjunto de atividades

desdabraveis En classe £ {dentificadas gela naturess ¢ pela gvau
de conhecimento enigide para o seu desempenht)

iy - Grupo - O fonjunto de Calegorias funcionsis
segundo 3 correlagao = A sfinidade gntre atividades de cada um, @
pabtureza do trabalho ou O grau de conhecimento, necessario 20
exercicio das respectivas atribulgbes. '

EAPITULD VI

Ds Progressan Funcional

art., ivo. = Progressan € 3 Mob i 1idade que O pegsbal do Hagieterio
tem ALTAVES da mudancs vartical e worizontal das seguintes
formes .

1 - Vertical - a4 Hobilidade yertical ou & mudanga d=
categoria day-se—4 com & conclusio das habilitugoes exigidas,
constantesesntes dos ANEX0s desta Leil,

AE = Horizontal - A Hobilidede Horizontal dar—se-3
por tempo d€ seyvigo m {ntevaticio de rrEs anos ouw ROY formacio
com o minimo de cento € vint® horas de partitipacin em cursa de
formagdo D2 ivea de Educacaa, sera concedida uma vantagem
pecuniaria a base de rréa por ceEnto do vencimento 2 cada trignio
de  servigo prestado 2 Administrasao direts, Autarquica €
funcipnal ats o limite maximo de guarenta pov centa.

Avt., 200, — A forma de mobilidade horizontal descrita no artigo
anterior define—Le dos seguintes medos:

Intersticio de ty s anos dE desempenho funcional
ns Educacio Hunicipal, dara direito s uma lstra na carreira 43
categoria do pessoal do Magistério a aue estiver vinculado;

11 - A Progressao per sormagio dars diveito 3 uina
letra de RAVARTO funcional independents da proaressio por tawpa de
Zervigo.

- Ne casp de participacio em cursas de Fformwacie, ©
pessoal do Hagistério somente poderda requerer nova progressio &
cada Intesrsticio de trés anos.



- As horas de formagle que gxceder=n as previstas no
Ineciso 1I 40 artigo =@nteriov, ndo serido aproveitadas em
IntETﬂtiEiﬂ'EuhﬁéquEﬂtEJ

TITULO III
Dos Direitos
captTuLn I
flas Vantadens
art. 2io. — As ferizs € recesso Escolar do% professoTES, vegentes
de Classes, seyio assim distribuidas;
I = Trinta dias Consscutives de Férias, entve O
termino de uma 3nc letiva & o inicio da ano jet ivo seguinte
11T - ALé gquinzs dlas de reEcesso em julho, de acardo

com & Escola oy gani=zada pela Secretaris Hunicipal de Educng e .

art. 230, - As Férias dos dewais membres dO magisterio serao de
39 diss consgcubivos conforme wscala organizada pela Secretaria
Hunicipal de Educagio.

caFituLo ILII
pas Licengae

Licenga = concedida,

=~ Para Tratamento de Balide

- Para atender FamiLliares

- A Beslants

- Ap Servidor Casadn POV Afastamento do Conjugs
- Para Tratar d= interssses particulares

~ Fara presiadir entidade Classists

Pars atender menor adatado

- Fara atendey menar Excepcional
- Paternidade,

Art . BaAo. -

'dm‘*lbtﬂ-bmmr"?

EUEEEGHD I
na.Lizen;a-para'Tratanenta de Galde

art . s4p,~ 0O Servidor que por motiva de  saude esta
impossibilitado de exceycer sSeu cargo, tEm direito = licenga Com
remunerasan de até 24 meses, prorrogiaveis par idBntica periado
mediante inspeszo peribdica pelo orgio médico oficial.

Par. UOnice - A i icenga Concedids dentro de 69 dias contmdos antes
do término anterior, & considerado como prorroguEio.

art,. E70 - 0 Servidor Portaday de [Doenga contagioss oUW BEJR
transmissivel & cbmpuisﬁriamante licenciado enquanto duyar esta
condicio, 3 juiza do érgio medico Oficial.

Art. 28o. - A Licenga para tratamenta de Sande & concedids pOY
infciativa pela Administracio Pablica ou por pedido do servidor
ou de seu representants



par . Unico = 0 Servidor Licenciado nio pode RecUsnr—5s2 3 Inspesdn
medica Bob PERA de suspensso dE Licengs.

ark. B%o.7 a Inspe¢dd medica € fgita paov Orcio aficial =
subsidiariamente Pat outros cegpecilistas. )
Par . 1o, - pdmite—se latdo médico B4 Eﬁptcialiﬁtas A

credenciados mediante hpmulqga¢in do Orgio medico oficial .

Par. <o. ~ NEo sendo homologadas © Liudo médice, © periodo de
auséncia do trabalho, & considerado como licena de tratamento de
inteyesses particulares, Sem prejuizo das inv!atigicbis
necessarias, ipclusive quanto 3% responsabl] idades da medico
atestante.

Art. I, - 0 servidor licenciado pars tritamentu de Saude, fFica
inpedido de exercer atlvidades rtuuneradni. sob pena 0= cassuEao
da liceEnsa e do registvo do periodo de sfastamento como faltas
injust 4 ficadas.

SUBSEG AD
fiz Licenca Par3 Atendey Familiares

Ark 34a. - E Concedida Lisenca remunerada de tranta dias
Conmecutivos € impruryrogravels a0 geyyvidor que PO motive de
dosnca d= u® de weUS depedentes, ectela lnpu§91hilitidﬁ de
exeErcelr SEU CRAYED, face & indiapanwﬁhilidaﬁe de sus anslstencia
pessoal.

par. 10 - Sendo membro d& Familia Servidores Pablicos regidos pov
este estatuto 2 licenca € consedida apenas ul deles no RESND
periodo.

Par. &o. -~ it hgc;ﬁsid:de da licenga & comprovada mediante 1audt
apresentado a0 4syaio medico Oficial e por este aprovado.

Par. 2a. - A licenca pade seT concedida para parte da jorhads de
trabalho, ® pedido do servidor,

par, 4o.— A Licenga fics aut omat icaments cancelada com #
cessacao do fato orig;nador. levando—se 3 conta de Faltas @as

ausgnn%aﬁ-deﬁdﬁ o terceire 4iz apds a CESSECA de- sum CAUSI, at
o dia Gtil antevior & apresentagao do gervidor ao servigo,

supseeso 11T

pa Licengz # Gestante

l ® ) ] .



SUBSEGKD IV
ha Licenga por motivo de afastamento do Conjuse

Art. 33m. = E concedida licenea sem Temuneragac, devidamente
Jqstiiicada. ag servidor que, por motivo de Hudangs doO cOnjuge ou
do Companheiro, esteja {mpossibilitade de exercer 0 @eu Cargo.

Par, Unico — Tratando—se de seyvidor em estagio probatdrio, este
¢ interrompido em quanto perdurar a licenca,

SUBSECAD
Da 1icenga pPara Tratav de IntevEsses Particulares

Art . G40, — Pode sey concedida B critério da administracso
Licenga ds =&té dois anos, Bem remuneracan, =20 servidor para
tratar de seus intevress=s partizulares.

par . 10. — N3o & concedida licenga ao servidor que esta obrigado
a4 reposigRo ou indeniza¢io a Fazenda Puablica Municipal

Far., 20. = hH licenca & suspensa em cxso de aprovado interesse
publico & © gervidor deve Reasumir © gRErcicib no praEC de 6@
(Gessenta) dias findos o8 gQuais a sua ausgncia & Computada como
falta Ao sServigo.

Par. 3o.- No casoc de suspensho a Licenca € renovavel até @
cumplunenta;iu do praza previsto pelo artigo antevrior

SUBSEGAD VI
pa Licenga FrEmio

Art . 350.— Apbs 2 cada quingquénio de Exercicieo © Gervidor Vax
juz = wme licenca Remunerada, como Preémio, pelo pariodo de tyes
meses consscut ives.

ark 340. - A Licengs premio usufruida em perloda continuc
ficando = critério do interessado a época da furicio, desds que =
Fequera com antecedéncia minima ds 20 dias.

Art. B370. - E Contado em gobra para efeito de aposentadoria ©O
periodo de licenca prémin nio gozada.

Art . 380, - NBo se concede l1iCEnch Prémio a Servidor que Nno poder
aguisitivo; '

1 = Licencie—se para tratar de interesses particulares ou
para acompanhar conjuge ou companheivo (a).

- Falte =30 Servigo poar mais de 45 Dias sem
justiticativa,
111 - Bendc condenado x PENR Privativa de liberdade pOv

sentenga definitiva,



IV = Sofra mals quE uma pens disciplinar de suspensan.

Art. 3%, — E suprimida 4o Periode aquisitivo para o Guinguénio ®
tempa veferente 2 licenga gara atender familiares ou Rava
tratamento de saude do servidor, devidamente stestado, auando
exceda & Sessenta dias do quinguénio.

Art . 49o. - Nio poderdo ser licenciados simultinsamente, servidor
e ou seu substituto legal guando este for o anico

Par Unice — Mz meswa reparticipagao nio poderfo ser licencizdos
simultfineamente mwais 4us A quinta parte dos Servidores em
exercicio efetivo,

SUBSECAD VIL
Da LiceEngs Para presidir Entidade Classista

Art . Ato.- £ assegurado © direito de licenciar—S2 para desempenho
de mandato em entidade ctlmssista legalmente Instituida.

Par., 4o. — Somenle podem sav licenciudos servidores eleitos para
cargos de direcio até o maxime dois ¥nos POV ent idades

Par, 2a6. — A llcenga tEm duracio iguzl a do mandato, podendo mer
grorvogads &m c£aso de eleicao € porT uma unica ves.
SUBSELAOD VIIE
Da Licenga para atender Menor Adotado
Art  4Ro. - E asssgurada a licenga remunevada pelo prazo de trés
meses =0 ssrvidor PUrs atender menor adotado de @ (zern) a &
{S8eis) anos de Idade.
SUBSECAD  IX
ba Licenga para atender Excepcional
Art. 43p, - Para atender Excepcional sob =3 sua guards, €
assegurada ao Servidor com carga horaria superior s trinka horas

semanais licenga Ppara ausentar—se =@ parte de sum Jornada d=
trabalhe g venovavel ano a ano. '

SUBSEGANO X
Ia Licenca Patevrnidads

art. 44o. - E asssgurada 3 Licensa de &5 (Cinco) dias a0
Servidor, a Contar do diz do Hascimento de ssu Filho.



capiTuLo IV
Do Afastamento

Art. 450, - 0 afastamepntce do Pessoal do Mzgistéric podera
ocorrer além das hipdteses previstas no Estatuts do funclanavios
Piblicos Municipais, nos seguintes Casos)

{ = Para seu aperfeicoamento em curso deg Fas—Gradusgao
de no winimo 180 (Cento e Oitenta) Horas.

;I" — Para Comparecer o Congressos i reunibes
felacionados com sua categoria ou habilitagdo.

111 = Fars cumpriv missdc oficial de qualguar natureza

Par. UOnico - 0 pessosl do Magistérie so podera ausentar—s=s do

Municigio durante o periodc de sxpediente com ou -sem Onus pare os
cofres puablicos, Justificados o interesse Piblico & MHediants
autorizacio da Secretaria Hunicipal de Educagio.

CAPITULD V

Tig tempo de Servigo

At . 460, - D tempe de Service Prestado ao Municipic & contado
para todes os efeitos Legais, incluida = Concessdo de adiconal &
lLicen¢ga Prémio. -

Par. Unico - 880 considerados come de Efetives exercicio as
aueBncias previstas peste Estatuto e os sfastamentos em virtude
de:

L = Fériss
IT - Licengas remunervadas)

[I1 - Exercicio de cargo em comissdio equivalente em Orgaos
dos Poderes da Unifo, Estados, Wunicipios e Distrito
Faderal.

1w ~ Participacio e Programas  de Treinamentos
regularmentes instituidos.
¥ = Dessmpenho d2 mandato Elstivo Federal, Estadual ou
Municipal, exceto para progressic horizantal.
VI - Juri e outros servigos obrigatérios por Lei.
srt. A7o. - 0 tempo de Servico Piblice Federal, Estadual ou

Municipal ssra Computado Integralmente para 0% efeitos de
aposentadoria e de disponibilidade.

Art. 48o, - E Computado para efsito de sposentadoriz em todas as
modalidades o tempo d= servigo em atividades de naturezs privada,
desde que o servidor tenha completado dez mnos de servigs Pdblico
a0 Municipio.



Art. A%o - E wvedada a contagem cumulativa de tempn dz s=rvigdo
concomitantemente em msis de um carsgc, EMPreso ou Ffungao em 4drgio
dos Poderes da Uinido, Estados, Municipin ou Entidades de Caratev
Frivado.

Art. Seo, - A Apuracio do tempo de Servigo Fablico Hunicipal €
feits em dias que «%0 convertidos &m ANOS, Considerando o ano de
24% (trezentos & cessentz ¢ Cinco) Blas.

Far. 1o _ & Comprovagao de tempo de Gervigo pars cfeito de
Uerbagaa € procedida mediante Certidao expedida pelo Chefe do
padey Exgscutivo

pPar., B2a. =— A _JuatiFL:aqiﬂ Judiciml, como prova de tempo de
servigo & admitida t%n somente nos casos de evidencizda 3
impossibilidads de atendimento A0S requisitos digpostos pela
Administracio Hunicipal

art . Sio, - A Contsgem & & Comprovagao de TEmpo de Servien na
stividade privada obedecem as normas estabelecidas 0a Legisliacio
Federal proprias.

cAPITULDO VI
D Aposentadoria

Art. Seo. - D Servidor sera sposentado,

1 - Por ainvalidez permangnte, sendo OF proventos
decorrentés de acidentes em zervigo, moléstia profissional ou
doenca arave, Contagiosa @ incurdvel, especificadas &m Lei =

profissionais Nes demalis CABEOS|

1T - Compusodrialmente, wOS Yinte e Cinco Anow & Mulhker
g trinta =anos O Homem, de tempo de servigo, com proventos
integrais.

Par., in.- Entende-se POY malé&tia_prufiéﬁinﬂal a gue decorver
das condigdes d= Servigos ou de tator nele pcoyridos, devendo @
laudo medico estabelecer—-1he rigorosa caructerizacio.

far. £2o., - Considera-se doengas graves contagidsas ou incarAvels
a 4ue s refere o Inciso erimeivo deste artigo; Tuberculose
Ativa, Allenagao Mentzl, Heoplasis HMaligna, Cegueira peosteriar no
inavesso Fablico, Cardiopatia Grsve, Doenca Parkin:@n.‘?;raligin
Reversivel g Incapacitude, Espandilortyose, Angullosanta,
Nefropatia Grave, Estados Avangados do Mal de Paget, Sindrome da
Imonuficifncia Adguirida - AIDS & putras que A Led dndicar na
base na Medicins Especial izada,

Par. Qa, - Nos Casos de exercicio em atividades consideradas

perigosas, @ aposentadoria ohservarda o disposto W Led
esp=cifica.

i@



ar. 4o, — Configurs acidente em Servigo ou dano fisico ou mental
cofrido pels servidor 2 que s relacions wmedizta ou imediatamente
do Carge sxercido ag scidente de servigo, o dano decorrente da
agressiao sofrida 2 nao provocado no exercicio de sed Cargo,
aquele sofrido ne percurso da residénciz para o trabalho = vices
VETSA .

Art 530. - 0 Sfervider =guarda em exercicio do ato de
aposentadoriz, salve se legalmente atastado do carge ou guando o
processo de sua aposentadoria néo =& conclua no prazo maximo de
trinta dias apds requerida devidamente.

Par. Unico - Aposentadoria compulscdria é automatica = declarada
no =to, com vigéncia apartiy do dia imedizto aquels em que o
Servidor atinja idade limite = permanéncis no servigo ative.,

Art. S40. - A Aposentzdoria que dependa de inspegiio médica =6 €

concedida depois de verificada a impossibilidade de transfevéncia
de readaptagao no Servi¢o.

Par. 1o.=- 0 Laudo Hédico oficial deve mencionar s& O sgrvidor
ests invalido pava as funcbes do cargo ou seTvigD.

Fair. Po.- H3s sendo Eomprovado a Cura o Servidor & =sposentando
definitivamente com proventos intearails.

art. 550, — Os proventes de apossntadoria s%c calculados = base
do wvencimento e das vantagens adquiridas prla aposentada pels
forga da Lex.

Pfar 0Onico - Ds Proventos da Apossntadoria nio sic inferioves ao
menos MNivel de vencimentos pages pelo  Huniciplo, phservada @
proporcionalidade decovrente d3 carga horaria.

Art . Séo. — Os proventos da aposentadoria sio revistos, na mesma
proporcBo € na mesma data de remunsyagao dos servidores em
atividades, sendo tambem estendidos aes inativos qualquUET

beneficios ow ventagens posteriores concedidas aos seyvidores em
stividades, inclusive aquandoc decorrente da transformacio ou
reclassiticagio do cargo ou da funglio =m que se deu 2
aposentadoris,

Par. Unice., — Nos casos de aposentadorim proporcienal @o tempo de
serviga, a proporcionalidade & mantida,

Art . SH7a - O servidor sd poderd benficiar=se da sposentadoria
corréspondente h3 um Gnico cargo, salvo se na atividade, haja
exegycido mals de um carge,

CAPITULO VII
b Direitoc a Assisténcia € a Previdéncia

art. S8a ~ Cabe ao Municipio atender & seguyidade e assistencia

social a seus servidores ativos € inatives em disponibilidade @&
seus dependentes.

i



Art . 590 — A previdencia, sob = forma de beneficius & Gervigos €
sssitencia medica, dentdria, hospitalar e spcinl sera prestada
pelo Estatuto que venha criafr ou filiar—-se.

Far. Unico. - A AssistEncia  Socizl quando julsado
conviniente, pode ser prestada atraves de entidade de classe,
mediants coavénio ou concessao de auxilio Ffinsnceiro destinado
gspecificaments a =56 Fim

Avt . 40 — Nos casos de acidents em  Servico % dg doeng=a
profissianal carrem poy conta do Municipioc =as despesas de
transportes, gcstadias, tratamento hospitalar, aguisigio de

med icament o3 © de eguipamentos ou ocuktros camplementos
AECESSAT L.OS:

Far. Unico, = A compvovacdo em servico € felta em ProcEsso
resular dentro de oito (08) dias 3 contar do fato,

Art . &1 = Pele Falscimento do servidoy Em COnsSEquUENcia de
zcidente em sdrvigo ou doenga profissional, & devido as seus
dependentes um pecllio paga de uma =0 vez, equivalente a3 tres=
veres o valar do vencimento do servidor falecido '

Art 58 - A= despeszs médicos hospitalares dos servidores ou de
seus dependentes, acometidos de doenca que. impliquem em visco de
vid=a, perdaz ou redugio da funcfo de orgio cuje tratamenfo
impligque em deslocamento fora do municpio ou de estado, 530
atendidos hos termos do artigo 4@, desde dque comprovadamente
esgotados s resursos médicos hospitalares existentes no Estade,

fFar. Unico - Intezgram beneficios de gue trata sate artigo, as
despesas de locomogho do pacients € de um wacompanhante Suando
necessario.

Ayt . #3 - £ concedido funeral corfespondentz 3 um mes de
remuneracio ou de provento 3 familia do sevvidor falecido.

1 = Em casos de azcumulagidoc lsgal de cargos no Hunicipio
auxilio corresponde ao pagamento de cargec de malor remunueragio
do servidoy falecido.

I1 - Guando nSo ha pesscd da familia do servidor ho
local de falecimento, o auxilio funeral £ PRgo @ JUEM COMPTLVE O
enterro, no valor £ mediante provia de despetas.

111 - 0 pagamento do auxilio  funeral  obedece
procedimentos Gumarissimo, concluido no prazo de A8 horws da
apresentagio do atestado de obito.

Art. &4 - Concade—se salario familinm correspondente a 5X de menor
vencimento pago pelo municipio,

I - Por filho até completar 16 snos de idade.
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IT - Por filka, dependente, =ateé completar 18 anos de
idade

111 - Pelo ascendente sem rendimento proprio, que viva as
despesas do servidor.

IV - Por filhoe incapaz para o trabalho.

Par. 1o - Compreende-se neste artigo, o filho cu a filhwm, de
qualguer condi¢do ou enteado £ © menor que, mediante autoriazagio
judicial viva sob a guarda e sustento do sgyvidor,

Par. Bo - Guandn o Pai ou a M3e sHo ssrvidores do Hunicipio e

vivem em comun O salario em familis 8 concedide = um deles, =2 nio
vivem em comun, de acordo com o numero de dependentes sob sus

guarda,

Par. Jao - Eguivalen-se a pai oy a mi3e ou representants leaal da

incapaz ou pessoa cuja a guarda ® manutencio esteju judicialments
confiado o beneficiado

Par. 4o - Em casoc de falecimento do servidor o salario familim
continua sendo page a seus beneficidrios, observando os limites
do ecaput deste artigo,

Par. So - O salério familia nHo estd sujeito a qualquer imposto
au taxa, nem serve de base para qualquer contribulgdo.

Avt, &5 — pos dependentes dos servidores € assegurada uma pensio
par morte que,. coletivamente corresponda a totalidade da
remuneracio do servidor falecido como s& na ativa tivesse,

CAPITULD VIII
Do Direito de Petigdo

art . && - E segurado ag ssrvidor vequerver, pedir, reconcideracao
e recovver de decisdes.

art . &7 - Cahe pedir reconcideragio, que nio pode ser renovado a
autoridade competente que tenha expedido o ato ou proferido a
primeira decisso.

Art. &8 - 0 requerimento & dirigido ha autoridade compatente para
decidi-lo & encaminhado por intermedio & auem o requerente esteda
imediatamente subovdinado,

Par. Unico - O requerimento ¢ o pedido de considaracio deve ser
decidido dentra de trinta (3@) dias, prorvogivels por igual
periodo, em casas de diligéncias.
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Art . &9 - Cab® rvecursos;

1 - Do indeferimento do pedido de reconsideracio; €

II - Das dec 1s0ES dos Recurscs  Sucessivamsnte
interpostos.
Far. lo. — 0 recurso & sncaminhado diretamente ao Chefe do Foder

Execut ivo e ao Presidents d= CaAmara de Vereadores, quando for o
Caso.

par ©Eo. = 0s FPedidos de Reconsideragio & 05 recursas nao tem
efeito suspensive; 05 que sejan provides, porém, d3o lugar as
retificagBes necessarias retroagindo seus efeitos a data do =&to
impugnado,

ATt 79o. — 0 Prazo para interposican de pedido de recongideracio
au de Recurags & de 3@ (tvipt=) dims, = contar d=a puhltcncin ou
da Ciéneia, pelo interessada, da desicBo recarrida

Art. 7i6. - 0 Dir=ite de reCorver PrESLyrevE.

I - Em ETinco anos quanto aos atos de demisss0.
casag3o de aposentadoria e de disponibilidade ou qus afete
interesse Fatrimonial & créditos vesultantes da yelacio de
trabalhos.

11 - em 180 (cento e Oitenta) Dias nas demais CASOS.

aArt. 720. = 0 pedido de reconcideragio, quando cabivel, bem como
o reEcturso interromps a prescrigio.

par. Unico. - Interrempida @ brapnsericfo 0 prazo recomsga A
carrer pelo restante no dia em que cessa A interrupsao,

Art. 730, - A prescricc & de Ordem Piblics nEc podendo ser
revelada pela administracio.

aArt . 74a, - Para Exerciclo de direito de Petigao & amssguradm
vista do pProcesso ou documento na repartigRo, =O servidor ou
procurador por els constituide.

Art. 750, = A Administracso deve rever seus ateos = qualquar
tempo, quands eivados de ilegalidades.

CAPTTULD  IX
Das Responsabilidades

Arlt. 7éo, =0 Seyvidor do Hagisterio da Prefeitura HMunicipal
respande Civil, Papal = administrativamentes pelo exercicib
reagulay de suns atribuigdes.

Aart, 770. = A Responsabilidade Civil decorre de procedimentos

doloso & culposp gue importe em juizo do Patrimonio do Hunicipio
ou B terceivos.
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Par. 1o, - A indenfzacao peleos prejulzos causados a Fazends
Pablica Hunicipal em parcelas menssls nio inferiores = Decimz
parte da Remuneragdo ou Praventos.

Far 2o. - Tratando-se de dano causado 2 terceiro o servidor
responds perantes = Fazenda Fublica Municipal, em agdo regressiva

are . 780. =~ A Responsabilidsde penal abrange oe crimes =
cantyaversSes i1mputadus 3o servidor nessa gqualidade,

Art. 7%0. — & responsabiladade administrativa resulta ds ato
omisss ou comissivo praticado no desempenho do carao ou Funglo

art . 800, - A responssbilidade Admipistivativa nd3o exime =
responsabilidads civil pu Criminal, nem © pagamento da
indeftinic8o elide a pena discipllinar,

ATE . gin. - A responssbilidade Civil ou ddministrativa do
servidor & =afastada caso de absolvegde criminal, due negus a
existéncia ou suz autoria.

CAPTTULD X

pa Acumulagio

art . Bea., - E Vedada a acumulaglo remuneyada de cargos Publlicos
resalvados 08 Casos previstos na Constttuicfo Federal,

Far. io. ~ A proibicic de acumular extende—sa a carsos € fungtes
em Autsrauiss e Fuhdagdes Publicas, Empresas Piblicas, Socliednde
de Economim Mista da Unise, dos Estados, do Distrito Federal, dos
Territéorios & dos HMuniciipios.

Par . Po.- A Acumulacio de Cargos ainda que licita, £ condicionada
4 aprovecio de compatibilidade de hovar ios .

Art. 830, - £ permitida = acumulacio de perceEpgio de proventos
com remunsyacido decorrents do exercicio de cargos acumulados
legalmente, na forma Constitucional,

Par. 4o, - Verificada a acumulacio Ilicita de cargos ou funcbes,
o servidor € obrigado 3 solicitar exoneracio de um deles dentro
de Cinco dias.

far. Pe. - Decorrido o grazo mencilonado no paragrafo anteriar,
sem que o Servidor manifseste a sua opgido ou caracterizada a ma
fé, o Bervidor £ sujeito as Guncies disciplinares cabiveis,
restituindo o que tenha percebido indevidamente,
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cartTuLd X3
fia Infracic Disciplinar

SECRD I
Das Diuposigies Gerals

art, Bso, - Constitui infragao disciplinar toda a agioc ou omissso
do servidor gque comprometa a dignidade & o decoro da  funclo
puablics, fira @ disciplipn & @ higrar quis, prejudigue =
etiriéncia dos servigos Pablicos ou cause prejuizo, de qualguer
natureza a administragao ou 2o patrimAnio do Hunicipio,

Pay. Onico - A Infragie disciplinar & punida conforme sSua
natureza & gravidade, antecedentes, grau de culea do =zente,
motivo, circustdncia e consequénciss do ilicito.

SECHO LT
Das Fenalidades

aArt . BSe, - GS5o penalidades Disciplinares:
1 - Adverténciasi
b SuspENSE0
111 - Demissdo simples € quallficada
Iy - CassgSo de aposentadoria ou de disponibllidades,
Y — pestituicio de cargo em camisseso

Art . Bée, — SEo infragbes Disciplinares, sntreg ocutras:
I - Puniveis come adverténcia por escrito, dnserta nos
sssentamentos funcionais.
11 - lnobhservar O dever Funcionzali

iiI -~ Deiwxar de atender convocagan dg seu  supErior
hisrarguico,
IV ~ Desvespeitsr verbalmente, ou povy atos pessoais de
seu relacionamento prafissional ou do Publico.
YV — fpresantar—se reiteradamente o local de trabalho,
de 4forma inapropriada s compromeler sua stuagio
profissional .

Ul - Indisciplina @ insubordinacdo.
VIl - Inasiduidade
Y11l -~ Impotualidade.

Par. ODnico - Confiswura abandono de cavsga, a auséncia intencional
a0 Servico por mais de Ltrintx dias comsacutivos, 8 inasuduldade
intermitente, 3 ausencia a0 servigo sem justa causa, por sessenta
disms, intercaladamente, num periodo de doze mMEsSEs,

Art . #%c., =- a Demissic incopatibiliza o ex—sarvidor para Nova
investidura em cargo publice no Municipio, dependendo  das
circustfncins atenuantes, pela perioda de .

1 - Cinco a dez anos, quande for qualificada, =

I1 - Dois a quatro &NOS, quando For simples.

Avt, 880, - A cassacan de zpossntadoria au de disponibilidade
aplica-ss #0 sevvidor aug, no Exercicin de weu cargo, tenha
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praticade falta punivel de demissEo.

art,. B8%o. - As penas de demisssSo & cassagido de aposentado ou de
disponibilidade, s&c aplicados pela autoridade compstente  para
nomezar ou aposental

Par. 0Onico — A Compsténcia psra imposigso das demals penzlidades
& detevminada em rsgulamento

TiTuLe IV

hos Deveres Especiaiwn

Art. P0o. - Além dos deveres gerais pertinentes a0 funcionario do
Magistério previstos no vespctivo Estatuto, constituem deveres
gspecinis o exemplo edificante e a participagao nas atividades da
educaciio cabendo—-lhes subre tudo;

1 - Preservar ae finalidade= da Educacio Inspiradas
nos principios da Liberdade e nos ideias de Spledarisdade humana.
11 - Erforcar—se em prol da sducacio integral do aluno,
utilizando processos que nio se¢ afastem do conceite de Educacio e
fApredi=agem,
iI1 - Obedecer aos Preceites éticos do Magistério,

IV - Participar das stividades de Educaclin constante
dos glanow de trabalho e do plano de Unidade Escalar,
v - Incentivar e  participar das trabalhos

comunitaries.

art. 9ip, - Esta Lei entrara =m vigor na data de sus Publicagio.

Art . 920. - Revogam—se ag disposicides ao contr&ria.

Prefeitura Municipal de Vargem, em 14 de Seleabro de 1794.

Registrada € Publ =91 em 16 de sstembra de L1794,



DENDHINACAD

Prafeasor

Professor

Frofezsor

ANEXD I

GRUFD DOCENTE

DA CATEGORIA

I1

111

ANEXO 11
QUADRO DO HAGISTERIO 2 ANOE - 40
CATEGORIAS .
Sem habilitacao

tia A 4a Serie)

Frofessar I

Frofessor

Frofessar

IT (Curtsz)

]
111 ﬁ".lmarnu:'r1l|

HABILITACAD

HORAS -~

™

- REGQUISITOS

Curso de 20 grau ns Arsa
de Magisterio

Curso de Nivel Superior =
Licenciatura de Curta
Duvwean,

Curso de Nivel Superior -
Licencdiatura de Plena
Durag3o.

SALA DE AULA

VALDR R$|

119,00

170,00
245,00
255, 00



